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Mentor pér Zbatimin e Ciklit té Késhillimit Drejt Punésimit

“Zgjerimi i shtrirjes dhe ofrimit t& shérbimeve té kujdesit social té
Titulli i projektit Qendrés Sociale Balashe pér fémijét dhe familjet né nevojé”
(EMBRACE BALASHE)
Pozicioni Mentor
Lloji i kontratés Kontraté Shérbimi
Periudha kohore Tetor 2025 — Mars 2026 (80 dité pune)
Zona e zbatimit Elbasan

Informacion i pérgjithshém mbi organizatén:

Themeluar né vitin 2011, Instituti i Kulturés Rome né Shqipéri (IRCA) éshté nj¢ OSHC rome e
cila géndron pér njé shoqéri multi-etnike dhe gjithépérfshirése qé bazohet né parimet universale
té té drejtave té njeriut dhe barazisé.

Misioni i organizatés éshté t& mundésojé njé zhvillim té barabarté dhe té géndrueshém té
komuniteteve rome népérmjet avokimit, mobilizimit, fugizimit, bashképunimit, hulumtimit té
orientuar drejt politikave, veprimit dhe kérkimit pjesémarrés, si dhe pjesémarrjes sé barabarté
né proceset demokratike, akses té barabarté né té drejta dhe shérbime dhe promovim i kulturés
dhe identitetit rom.

Informacion rreth projektit:

Projekti “Zgjerimi i shtrirjes dhe ofrimit t& shérbimeve té kujdesit social t& Qendrés Sociale
Balashe pér fémijét dhe familjet né nevojé (EMBRACE BALASHE)” éshté duke u zbatuar nga
Instituti i Kulturés Rome né Shqipéri — IRCA né partneritet me Bashkiné e Elbasanit. Ky projekt
zbatohet me mbéshtetjen e programit t&€ Bashkimi Evropian pér Kujdesin Social (EU4SocialCare)
i financuar nga BE dhe i zbatuar nga UNICEF Albania dhe World Vision Albania.

Projekti do té mbéshtesé krijimin e protokollit t&¢ shérbimeve té integruara, si dhe planin
operacional t&€ Qendrés Sociale Balashe pér ofrimin e shérbimeve té integruara (shérbime
leévizése dhe né ambientet e qgendrés), duke forcuar partneritetin me shérbime té tjera
ekzistuese, pér té siguruar mbéshtetje gjithépérfshirése dhe té aksesueshme pér té gjithé
anétarét e komunitetit. Shérbimet pérfshijné: shérbime psikologjike dhe fizioterapeutike,
mbéshtetje pas shkolle pér fémijét, si dhe lehtésim pér zhvillimin e aftésive dhe punésimit.

Njé ndér komponentét kyc t€ projektit éshté késhillimi drejt punésimit, pérmes njé qasjeje té
strukturuar gé ndihmon pérfituesit t&€ kuptojné potencialet e tyre, t& pérmirésojné aftésité e
kérkimit t& punés dhe té ndérmarrin hapa konkreté drejt integrimit né tregun e punés.
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Qéllimi i shérbimit:

Mentori pér zbatimin e ciklit t& késhillimit drejt punésimit do t& angazhohet né ndértimin dhe
zbatimin e njé procesi késhillimi té individualizuar dhe né grup, pér t& ndihmuar personat e
papuné (né ndihmé ekonomike) t€ pérmirésojné aftésité e tyre personale, profesionale dhe té
zhvillojné njé plan realist pér punésim. Mentori do té keté pér detyré té zbatojé né kohé dhe me
cilési aktivitetet e projektit né Bashkiné Elbasan si mé poshté:

Detyrat dhe pérgjegjésité:

e Mentori, né bashképunim té ngushté me stafin e projektit EMBRACE BALASHE,
Sektorin e Ndihmés Ekonomike né Bashkiné Elbasan dhe Zyrén Vendore t& Punésimit,
do té angazhohet né procesin e identifikimit dhe pérzgjedhjes sé pérfituesve potencialé
pér programin e késhillimit drejt punésimit (15 persona).

e Realizimin e njé vlerésimi fillestar individual pér ¢cdo pjesémarrés (profil profesional,
arsim, eksperiencé, motivim, barriera pér punésim).

e Hartimin dhe zbatimin e njé cikli késhillimi drejt punésimit, i strukturuar né sesione javore
motivimi pér zhvillimin e aftésive té buta (soft skills), si: komunikimi, puna né grup,
menaxhimi i kohés, etj.

e Té bashképunojé ngushté me stafin e Qendrés Balashe dhe me strukturat e Bashkisé
Elbasan pér integrimin e pjesémarrésve né programet e formimit profesional, e nxitjes sé
punésimit.

o Identifikimin e bizneseve lokale gé jané té interesuara pér té punésuar staf té ri apo pér
té ofruar pozicione praktike.

e Té monitorojé progresin dhe té pérgatisé raporte mujore pér ecuriné e procesit té
trajnimit.

e Té kontribuojé né pérgatitien e dokumentacionit dhe evidencave pér ¢do aktivitet té
zhvilluar.

Pérvecg kétyre, mésuesi éshté pérgjegjés pér dokumentimin e sakté té shérbimeve té ofruara né
pérputhje me procedurat financiare dhe administrative té projektit dhe pér respektimin e
standardeve profesionale dhe etike né punén e tij.

Kualifikimet dhe eksperienca:

Kandidati ideal duhet té plotésojé kriteret e méposhtme:

e Diplomé universitare né Shkencat Sociale, Edukim, Psikologji, ose fusha té ngjashme.

e Minimumi 3 vite pérvojé pune né pozicione t€ ngjashme me mentorim, trajnim apo puné
me komunitetin.

e Eksperiencé me grupe né nevojé, vecanérisht persona té papuné dhe pérfitues nga

ndihma ekonomike.

Njohuri té tregut té punés, programeve té punésimit dhe ndérmjetésimit né puné.

Aftési té shkélqyera ndérpersonale dhe komunikimi.

Aftési pér té& ndértuar raporte besimi dhe motivimi me pjesémarrésit.

Aftési pér té punuar né ményré té pavarur dhe pér té menaxhuar kohén dhe detyrat né

ményré efikase.
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Procedura e aplikimit:

Personat e interesuar duhet té dergojné brenda dates 10 Tetor 2025 né adresén e emailit
institute.irca@gmail.com ose me posté né adresén: Rruga: Kristaq Prifti, Building 9, H2, D/A,
Yzberisht, Tirane, 1052, Albania

dokumentat si mé poshté:

- njé kopje té jetéshkrimit profesional (CV)
- njé letér interesi

Vemendje:

Né subject té e-mailit té& vendoset: Aplikim pér pozicionin mentor né kuadér té projektit
EMBRACE Balashe.

Kriteret e pérzgjedhjes:

* Plotésimi i kushteve té thirrjes
« Cilésia e dokumenteve té dorézuara

Vetém kandidatét gé ftohen pér intervisté do té€ njoftohen pér vendimin e pérzgjedhjes. Instituti i
Kulturés Rome né Shqipéri — IRCA rezervon té drejtén t€ mos informojé kandidatét e refuzuar
pér arsyet e refuzimit té tyre.

Té gjithé personat gé punojné me programet e IRCA jané té detyruar té respektojné politikat e
mbrojtjes sé fémijéve, politikat e mbrojtjes nga abuzimi dhe shfrytézimi seksual, rregulloren e
brendshme té IRCA, kodin e sjelljes si dhe ¢do dokument tjetér pér té cilin duhet té keté dijeni.
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