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Fugqizimi i Kapaciteteve té Qendrés Sociale Komunitare 'Zinxhira'
pér té Ofruar Shérbime té Specializuara dhe Gjithpérfshirése pér
Komunitetet né Nevojé né Gjirokastér" (ZINXHIRA SOCIAL RISE)

Kurrikula e Trajnimit me Fokus Praktikat Sociale Gjithépérfshirése dhe té Ndjeshme Gjinore
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Ky publikim u pérgatit me mbéshtetjen financiare té Bashkimit Evropian. PErmbajtja e
tij éshté pérgjegjési e Bashkisé Gjirokastér dhe IRCAS dhe jo domosdoshmérisht
pasqyron piképamjet e Bashkimit Evropian, apo ato té UNICEF, World Vision, a

Ministrisé sé Shendetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.
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Hyrje

Projekti “Fuqizimi i Kapaciteteve té Qendrés Sociale Komunitare “Zinxhira’ pér té Ofruar
Shérbime té Specializuara dhe Gjithépérfshirése pér Komunitetet né Nevojé né Gjirokastér”
(ZINXHIRA SOCIAL RISE), i cili zbatohet gjaté njé periudhe 14-mujore nga Bashkia
Gjirokastér né partneritet me Institutin e Kulturés Rome né Shqipéri, synon té transformojé
ményrén se si ofrohen shérbimet sociale pér grupet e margjinalizuara. Njé komponent
gendror i késaj ndérhyrjeje éshté zhvillimi i njé kurrikule trajnimi gjithépérfshirése pér
ofruesit e shérbimeve sociale, me fokus té vecanté né ndjeshmériné gjinore,
gjithépérfshirjen dhe pérshtatjen kulturore.

Ky dokument paraget njé pérmbledhje té nevojés pér zhvillimin e késaj kurrikule,
objektivat kryesore, pérmbajtjen dhe ndikimin e pritur né pérmirésimin e cilésisé sé
shérbimeve sociale né Qendrén “Zinxhira” dhe pérmes njésive té lévizshme.

Qéllimi i Pérgjithshém i Projektit

Té forcohet dhe té zgjerohet funksionaliteti i Qendrés Sociale Komunitare "Zinxhira" dhe té
pérmirésohet cilésia e jetés pér grupet mé té rrezikuara né Gjirokastér, duke pérfshiré
graté, vajzat dhe djemté viktima té diskriminimit dhe abuzimit, minoritetet Rome dhe
Egjiptiane, individét me aftési té kufizuara dhe familjet me té ardhura té uléta.

Objektiva Specifike pér Hartimin e Kurrikulés

+ Té hartohet dhe té adoptohet njé kurrikulé trajnimi pér personelin e Qendrés
"Zinxhira" dhe té njésive té lévizshme qé reflekton praktika gjithépérfshirése dhe té
ndjeshme gjinore né ofrimin e shérbimeve sociale.

+ Té rritet ndérgjegjésimi dhe kapaciteti i stafit pér té identifikuar, trajtuar dhe
menaxhuar raste komplekse qé lidhen me diskriminimin gjinor, dhunén me bazé
gjinore dhe nevojat e vecanta té grupeve té margjinalizuara.

+ Té promovohet njé gasje multidisiplinare dhe ndérsektoriale né planifikimin dhe
ofrimin e shérbimeve, pérmes trajnimit praktik dhe teorik.
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Kapitulli 1: Kuptimi i Barazisé Gjinore dhe Gjithépérfshirjes

1.1 Hyrje né Baraziné Gjinore dhe Gjithépérfshirjen

Barazia gjinore dhe gjithépérfshirja jané shtyllat kryesore té njé shogérie demokratike dhe
té drejté. Ato pérfagésojné angazhimin pér t'u siguruar gé té gjitha individét - pavarésisht
nga gjinia, pérkatésia etnike, aftésité fizike apo mendore, orientimi seksual apo statusi
socio-ekonomik - té kené mundési té barabarta pér pjesémarrje, zhvillim dhe pérfagésim
né té gjitha aspektet e jetés. Né kété kapitull, do té trajtohen konceptet thelbésore pér té
kuptuar dimensionet e barazisé gjinore, barrierat sistemike qé e pengojné até, dhe roli i
profesionistéve né pérparimin drejt njé shoqérie mé gjithépérfshirése.

1.2 Koncepte Kyce
Gjinia

Gjinia i referohet roleve, sjelljeve, aktiviteteve dhe atributeve qé njé shoqéri i konsideron té
pérshtatshme pér burrat dhe graté. Gjinia nuk éshté e natyrshme apo biologjike, por sociale
dhe kulturore - ajo ndértohet né ményré té ndryshme né kultura té ndryshme dhe
ndryshon me kalimin e kohés.

Seksi

Seksi i referohet karakteristikave biologjike dhe fizike té njerézve gé lindin si meshkuj ose
femra, si kromozomet, hormonet, dhe organet gjenitale. Ndryshe nga gjinia, seksi éshté njé
kategori biologjike dhe pérgjithésisht statike.

Identiteti Gjinor

Identiteti gjinor éshté ndjenja personale dhe e brendshme e njé individi pér pérkatésiné
gjinore - nése ata ndihen burra, gra, té dyja apo asnjérén. Ky identitet mund té pérputhet
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ose jo me seksin gé iu éshté dhéné né lindje. Transgjinorét, pér shembull, jané persona té
cilét nuk e pérjetojné identitetin e tyre gjinor né pérputhje me seksin biologjik.

Interseksionaliteti

Interseksionaliteti éshté njé koncept i zhvilluar nga Kimberlé Crenshaw gé thekson
ményrén se si faktoré té ndryshém té identitetit - pérfshiré gjininé, racén, klasén,
orientimin seksual, aftésiné dhe moshén - ndérlidhen dhe krijojné forma té shuméfishta
dhe té ndérthurura té diskriminimit dhe privilegjit. Pér shembull, njé grua rome me aftési
té kufizuara pérballet me njé kombinim té diskriminimeve qé nuk mund té kuptohet vetém
pérmes njé lenteje té vetme (si vetém grua, ose vetém rome).

1.3 Stereotipet Gjinore dhe Ndikimi i Tyre né Ofrimin e Shérbimeve

Stereotipet gjinore jané ide té parafabrikuara dhe té pérgjithésuara pér rolet, atributet dhe
sjelljet qé shoqgéria pret nga graté dhe burrat. Pér shembull, supozimi se graté jané mé té
kujdesshme ose mé emocionale, ndérsa burrat jané mé racionalé ose mé té fugishém
fizikisht. Kéto stereotipe ndikojné jo vetém né marrédhéniet sociale, por edhe né ményrén
se si ofrohen shérbimet, si né arsim, shéndetési, apo mbéshtetje sociale.

Né kontekstin e punés sociale, stereotipet mund té ¢ojné né trajtim jo té barabarté té
klientéve. Pér shembull, njé punonjés social mund té supozojé se njé néné e vetme éshté
automatikisht né nevojé pér ndihmé mé shumeé sesa njé baba i vetém, ose se graté nuk
mund té kené probleme me dhunén gé vjen nga partneret femra. Kéto supozime kufizojné
gasjen e barabarté né shérbime dhe mund té démtojné individét qé tashmé ndodhen né
pozita té pafavorshme.

1.4 Roli i Profesionistéve né Nxitjen e Barazisé Gjinore

Profesionistét gé punojné né fushat e edukimit, shéndetit, drejtésisé dhe shérbimeve
sociale luajné njé rol thelbésor né ¢crrénjosjen e pabarazisé gjinore. Ky rol pérfshin:

e Zhvillimin e vetédijes Kkritike mbi stereotipet gjinore qé mund té ndikojné né
vendimmarrjen profesionale.

e Zbatimin e qasjeve gjithépérfshirése qé marrin parasysh dallimet gjinore, por
edhe interseksionalitetin.

e Promovimin e modeleve pozitive, pér shembull, inkurajimin e vajzave né fushat
STEM ose mbéshtetjen e djemve né rolet e kujdesit.
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o Ngritjen e kapaciteteve organizative pér té dizajnuar politika dhe programe qé
promovojné barazi gjinore, pérmes trajnimeve té vazhdueshme dhe zhvillimit té
udhézimeve praktike.

1.5 Ushtrime Praktike

Ushtrimi 1: Analiza e Rasteve té Diskriminimit Gjinor

Pérshkrimi: Pjesémarrésit ndahen né grupe dhe analizojné disa raste té bazuara né situata
reale té diskriminimit gjinor né vendin e punés apo né sistemin e shérbimeve sociale.

Qéllimi: Té zhvillojné aftésité pér té identifikuar, analizuar dhe sfiduar pabarazité gjinore
né kontekste té ndryshme.

Shembull Rasti: Njé gendér sociale refuzon té pranojé njé burré si kujdestar parésor i
fémijéve té tij, duke sugjeruar gé “nénat jané gjithmoné mé té pérshtatshme pér kété rol”.

Pytje pér diskutim:

o (ilat stereotipe ndikuan né kété vendim?

e Simund té ndérhyjé njé profesionist pér té sfiduar kété qasje?

e (faré mekanizmash institucionale mund té vendosen pér té parandaluar kété
diskriminim?

Ushtrimi 2: Vetéreflektim mbi Stereotipet

Pérshkrimi: Cdo pjesémarrés shkruan tre stereotipe gjinore qé ka hasur né jetén
profesionale dhe reflekton se si ato mund té kené ndikuar né sjelljet e tyre ndaj klientéve.

Qéllimi: Té nxisé vetédijen pér ndikimin personal né promovimin e barazisé gjinore.

1.6 Pérfundime

Té kuptuarit e barazisé gjinore dhe gjithépérfshirjes nuk éshté vetém njé detyrim etik, por
njé domosdoshmeéri pér té ofruar shérbime té drejté dhe efektive. Kjo kérkon njohuri té
thelluara mbi konceptet bazé, ndérgjegjésim mbi paragjykimet qé mund té jené té
pranishme né ményré té pavetédijshme, dhe angazhim té géndrueshém pér té promovuar
ndryshim institucional. Vetém pérmes kétij kuptimi té thelluar dhe veprimit té gqéllimshém,
mund té ndértohet njé sistem i drejté dhe gjithépérfshirés pér té gjithé.
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KAPITULLI 2: Praktikat Gjithépérfshirése né Shérbimet Komunitare

2.1 Hyrje

Shérbimet komunitare pérbéjné njé komponent jetik né garantimin e barazisé sociale dhe
mbrojtjes sé té drejtave té njeriut. Kur kéto shérbime jané té konceptuara dhe té zbatuara
mbi baza gjithépérfshirése, ato nuk vetém qé reduktojné pabarazité ekzistuese, por
fugizojné komunitetet pér té gené pjesé aktive né zgjidhjen e problemeve té tyre. Né kété
kapitull, do té trajtojmé kuptimin e praktikave gjithépérfshirése, standardet
ndérkombétare, kontekstin shqiptar dhe rolin qé kané profesionistét dhe institucionet
vendore pér t'i zbatuar ato né ményreé té géndrueshme dhe té ndjeshme ndaj nevojave té
ndryshme.

2.2 Kuptimi i Praktikave Gjithépérfshirése

Praktikat gjithépérfshirése jané qasje té orientuara drejt sigurimit té pjesémarrjes dhe
aksesit té barabarté pér té gjithé, pavarésisht gjinisé, moshés, pérkatésisé etnike, aftésisé sé
kufizuar, statusit socio-ekonomik, ose orientimit seksual. Kéto praktika synojné:

o Identifikimin dhe eliminimin e barrierave strukturore;
e Zhvillimin e shérbimeve qé adresojné realisht nevojat e grupeve té margjinalizuara;
e Sigurimin e njé mjedisi té sigurt dhe mbéshtetés pér ¢do individ.

Pér shembull, njé praktiké gjithépérfshirése né njé qendér komunitare pérfshin pérdorimin
e gjuhés sé qarté dhe té kuptueshme, ofrimin e pérkthyesve né rast nevoje, dhe akses pér
personat me aftési té kufizuara.

2.3 Praktika dhe Udhézime Ndérkombétare
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Standardet Kryesore

1. UN CRPD (Konventa pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara) kérkon qé té
gjitha shérbimet publike té jené té aksesueshme dhe té barabarta.

2. Agjenda 2030 e Kombeve té Bashkuara (Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém,
vecanérisht SDG 5 & 10) thekson nevojén pér shoqéri gjithépérfshirése dhe barazi
gjinore.

3. Strategjia e BE pér Barazi Gjinore 2020-2025 thekson integrimin e barazisé
gjinore né té gjitha politikat publike dhe shérbimet.

Praktika té Miré Ndérkombétare

e Suedia: Implementon buxhetim gjinor dhe trajnime pér té gjithé punonjésit publiké
mbi baraziné dhe gjithépérfshirjen.

o Kanadaja: Ka zhvilluar njé “qasje gjithépérfshirése ndaj planifikimit té shérbimeve
sociale”, ku ¢do politiké duhet té kalojé népér njé proces vlerésimi gjinor dhe
interseksional.

e Spanja: Ofrojné “shtépi komunitare” qé i shérbejné grupeve té ndryshme (gra té
mbijetuara nga dhuna, persona LGBTQ+, té moshuar), me staf té trajnuar né
ndjeshméri kulturore dhe gjithépérfshirje.

2.4 Konteksti né Shqipéri

Né Shqipéri, edhe pse jané ndérmarré hapa té réndésishém drejt ndértimit té sistemeve
gjithépérfshirése, sfidat mbeten té shumta, si:

e Shpérndarje jo e barabarté e shérbimeve komunitare né zonat rurale vs urbane;

e Mungesa e trajnimit té vazhdueshém té stafit té gendrave sociale;

e Diskriminimi strukturor ndaj grave rome, grave me aftési té kufizuara dhe
personave LGBTQ+.

2.5 Roli i Institucioneve Lokale dhe Profesionistéve
Institucionet Lokale:
o Bashkité jané pérgjegjése pér shérbimet komunitare né nivel vendor, duke

pérfshiré gendrat ditore, gendrat e emergjencés, dhe ekipet mobile pér nevoja té
vecanta.
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e Roliityre pérfshin hartimin e planeve sociale gjithépérfshirése, pérdorimin e té
dhénave té ndara sipas gjinisé dhe grupit té pérkatésisé, si dhe bashképunimin me
organizatat e shoqérisé civile.

Profesionistét:

o Psikologét, punonjésit socialé, edukatorét, dhe administratorét lokalé duhet té
trajnohen pér té kuptuar realitetin e ndérlikuar té grupeve té margjinalizuara dhe té
pérdorin qasje té ndjeshme gjinore dhe kulturore.

e Dubhet té pérdorin mjete si matricat e vlerésimit gjinor, analiza e rrezikut me
ndjeshméri gjinore, dhe udhézime pér raportim té pabarazive.

2.6 Ushtrime Praktike

Ushtrimi 1: Analiza e aksesit né njé gendér komunitare

Qéllimi: Té vlerésohet se sa gjithépérfshirése éshté njé qendér sociale né ofrimin e
shérbimeve pér gra, t€ moshuar, komunitetin rom, LGBTQ+, dhe persona me aftési té
kufizuara.

Pérgjegjési: Grupet hartojné njé raport té shkurtér pér barrierat e identifikuara dhe
propozime pér pérmirésim.

Ushtrimi 2: Hartimi i njé plani té vogél pér pérmirésimin e gjithépérfshirjes

Qéllimi: Té stimulohet mendimi strategjik pér pérfshirjen e komuniteteve né zhvillimin e
shérbimeve.

Shembull teme: Si té krijosh njé mekanizém té konsultimit me graté rome né ndértimin e
planeve té punés té gendrés sociale?

Shumeé miré, Tana. Mé poshté po té ripunoj seksionin e ushtrimeve praktike té
Kapitullit 2, duke ruajtur té njéjtén qasje analitike dhe duke shtuar ushtrime
konkrete, reflektive dhe té orientuara drejt situatave reale, té cilat mund té pérdoren
né trajnimet pér profesionistét gé ofrojné shérbime komunitare.
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Ushtrimi 3: Vlerésimi i gjithépérfshirjes sé njé qendre komunitare

Objektivi: Té identifikohen pengesat strukturore dhe kulturore qé pérjashtojné ose
kufizojné aksesin e grupeve vulnerabél.

Hapat:

e Pjesémarrésit ndahen né grupe dhe i jepet njé pérshkrim i njé gendre komunitare
tipike (p.sh. géndra pér ndihmé sociale né njé bashki mesatare).
e Grupi analizon qasjen e gendrés né raport me:
o personat me aftési té kufizuara;
graté dhe vajzat;
komunitetet rome dhe egjiptiane;
personat LGBTQ+;
té moshuarit;
njerézit pa dokumentacion té rregullt ligjor.

o O O O O

Detyré: Grupi pérgatit njé plan konkret pér pérmirésimin e aksesit dhe pérfshirjes né tri
fusha: infrastrukturé, staf dhe komunikim.

Ushtrimi 3: Stimulimi i njé rasti ndérsektorial

Objektivi: Té zhvillohen aftésité pér zgjidhjen e rasteve gé pérfshijné dimensione té
shumta té diskriminimit.

Rasti: Njé néné e vetme rome, e cila jeton pa dokumente té pronésisé dhe nuk merr ndihmé
ekonomike, kérkon ndihmé pér regjistrimin e fémijés né kopsht. Stafi éshté i paqarté mbi
procedurat dhe ndjeshmériné ndaj pérkatésisé kulturore.

Detyré pér grupet:
o Identifikoni institucionet dhe palét e pérfshira.

e Analizoni faktorét gjinoré, etniké, ekonomiké dhe burokratiké.
e Hartoni njé plan ndérinstitucional pér zgjidhje.

Reflektim: Cilat paragjykime kulturore ose institucionale dolén gjaté diskutimit?
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Ushtrimi 5: Role-play mbi pérfshirjen e komunitetit

Objektivi: Té praktikohet krijimi i njé forumi gjithépérfshirés me pjesémarrje nga grupe té
margjinalizuara.

Situata: Njé bashki planifikon té rishikojé planin e shérbimeve sociale. Do té zhvillohet njé
takim publik me pérfagésues té komunitetit rom, grave né situaté dhune, dhe OJF-ve.

Role: Moderator bashkiak, grua rome aktiviste, punonjése sociale, burré i papuné me aftési
té kufizuara, pérfagésues i gendrés rinore.

Detyré: Realizoni njé stimulim té takimit me theks te pérfshirja e barabarté né fjalé,
propozime dhe prioritetizim.

Ushtrimi 6: Hartimi i njé “harté pérjashtimi”

Objektivi: Té reflektohet mbi grupet qé zakonisht nuk arrijné té pérfitojné nga shérbimet
komunitare.

Metoda:

o Secili pjesémarrés vizaton né njé letér njé gendér sociale dhe rreth saj vendos
grupet gé “gasen me lehtési” dhe ato qé “qasen me véshtirési”.
e Diskutimi pasues fokusohet né:
o Pérse disa grupe mbeten jashté?
o Cilatjané mekanizmat e pérjashtimit té padukshém?
o Simund té krijohen ura pér ta?

Ushtrimi 7: Fjalori i pérjashtimit dhe gjithépérfshirjes

Objektivi: Té analizohet gjuha qé pérdoret né shérbimet publike dhe ndikimi i saj né
ndjeshmériné gjinore dhe kulturore.

Detyré: Grupi shqyrton dokumente reale (formularé aplikimi, komunikata, faget zyrtare)
dhe identifikon:

o Fjalé gé krijojné ndjesiné e pérjashtimit;
o Fjalé té ngarkuara gjinorisht;

BASHKIA GJIROKASTER
l \,.

AVL

~[RC

INSTITUTE OF ROMANI CULTURE IN ALEANIA




unicef €

Funded by
the European Union

World Vision i

TIES S

e Propozime pér njé riformulim gjithépérfshirés. |

Ushtrimi 8: Analiza e pérvojés personale me pérjashtimin

Objektivi: Té ndértohet ndjeshméri pérmes reflektimit personal.

Metoda: Pjesémarrésit ftohen té kujtojné njé situaté personale kur jané ndier té
pérjashtuar ose té padégjuar né njé institucion publik (shkollé, spital, bashki et;j.).

Pérgjigje né letér:

e (faré ndodhi?
e Sindiheshit?
e (faré do té kishit dashur té ishte béré ndryshe?

Diskutim i strukturuar né grup mbi ndjeshmériné dhe fuginé e shérbimeve pér té
ndryshuar pérvojat e gqytetaréve.

Ushtrimi 9: Matrica e gjithépérfshirjes né vendimmarrje

Objektivi: Té analizohen procedurat vendimmarrése dhe nése ato pérfagésojné
diversitetin e komunitetit.

Metoda:

e Jepetnjé rasti krijimit té njé bordi komunitar ose komisioni vendor.
e Grupi analizon pérbérjen e tij pér nga gjinia, mosha, pérkatésia etnike, statusi
ekonomik et;j.
o Hartohet njé matricé pér pérmirésim, ku propozohen:
o Kuotat minimale gjinore;
o Pérfagésimii grupeve té margjinalizuara;
o Rrotacioni i pérfagésuesve.

2.7 Rekomandime pér Fuqizimin e Praktikave Gjithépérfshirése

1. Zhvillimi i protokolleve té ndjeshme ndaj gjinisé dhe interseksionalitetit né
¢do institucion shérbimesh.
2. Konsultim i rregullt me komunitetet, vecanérisht me grupet e margjinalizuara.
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3. Buxhetim i drejtuar nga nevojat e grupeve vulnerabél dhe monitorim i
rezultateve.
4. Trajnim i detyrueshém pér té gjithé profesionistét qé punojné né shérbime
komunitare.
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Kapitulli 3: Pérdorimi i Qasjes sé Ndjeshme Gjinore né Ofrimin e Shérbimeve Sociale

1. Hyrje né Qasjen Ndjeshme Gjinore

Qasja gjinore né ofrimin e shérbimeve sociale nénkupton trajtimin e barabarté té
individéve, pavarésisht gjinisé, dhe marrjen parasysh té nevojave té ndryshme qé burra,
gra, vajza dhe djem kané pér shkak té rolit té tyre social, pritshmérive kulturore, pérvojave
té jetés apo barrierave strukturore. Njé shérbim éshté gjinore i ndjeshém kur:

e Nukriprodhon pabarazité ekzistuese,

e Mbron té drejtat dhe dinjitetin e ¢do individi,

e Adaptohet né ményré fleksibile pér té pérmbushur nevojat e ndryshme gjinore né
komunitet.

Qasja gjinore né ofrimin e shérbimeve sociale éshté njé metodologji qé shkon pértej
barazisé formale mes grave dhe burrave. Ajo angazhohet pér té identifikuar dhe adresuar
ményrat me té cilat rolet sociale, normat kulturore dhe struktura institucionale ndikojné né
aksesin, cilésiné dhe pérvojén gé individét kané me shérbimet sociale. Pér t'u siguruar qé
shérbimet jané gjithépérfshirése, duhet té kuptojmeé sesi pérvoja gjinore ndikon né nevojat
dhe pritshmérité e pérfituesve.

2.1. Barazia dhe drejtésia sociale

Qasja gjinore thekson baraziné reale, jo vetém até ligjore. Pér shembull, njé grua mund té
keté té drejté ligjore pér té kérkuar ndihmé ekonomike, por pengesat kulturore, mungesa e
transportit, frika nga stigma ose mungesa e informacionit mund té béjné kété ndihmé té
paarritshme.

2.2. Ndjeshméria ndaj kontekstit

Shérbimet sociale duhet té analizojné kontekstin kulturor, ekonomik dhe gjinor té
individéve. Qasja uniforme pér té gjithé nuk funksionon. Nevojat e njé vajze rome 16
vjecare gqé kérkon té ndjeké shkollén jané shumé té ndryshme nga ato té njé burri 50-vjecar
gé ka humbur punén.
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2.3. Qasja ndérsektoriale

Gjinia ndérthuret me faktoré té tjeré: etnia, orientimi seksual, mosha, aftésia e kufizuar,
statusi socio-ekonomik. Pér t'i shérbyer drejt njé gruaje trans, profesionisti duhet té
kuptojé ndérthurjen e pérjashtimeve gé ajo pérjeton.

2.4. Fuqizimi i grupeve té margjinalizuara

Qasja gjinore nuk ofron ndihmé pasive, por synon fuqizimin afatgjaté té grave dhe vajzave
pér té kérkuar dhe pérfagésuar té drejtat e tyre.

3. Roli i Empatisé dhe Ndérgjegjésimit Kulturor

Empatia éshté njé komponent ky¢ pér njé shérbim té ndjeshém gjinor. Ajo kérkon qé
profesionistét té vendosen né vendin e individit qé kérkon ndihmé dhe té kuptojné
realitetin e tyre.

Ndérgjegjésimi kulturor pérfshin aftésiné pér té njohur se si gjinia ndérthuret me fené,
etniné, statusin ekonomik, orientimin seksual apo aftésiné. P.sh., njé grua rome mund té
pérballet me sfida té shuméfishta pér shkak té diskriminimit ndérsektorial.

4. Identifikimi dhe Menaxhimi i Rasteve nga Perspektiva Gjinore

4.1 Procesi i Vlerésimit Fillestar

e Pyetjet duhet té jené té ndjeshme gjinore dhe jo paragjykuese.
e P.sh.: “Sindikon roli juaj né familje né aksesin tuaj ndaj shérbimeve?” apo “Si i ndan
pérgjegjésité me partnerin né pérkujdesjen pér fémijét?”

4.2 Vlerésimi i Rrezikut Gjinor

e AKka histori té dhunés né marrédhénie?
o A kakontroll ekonomik i njérit partner mbi tjetrin?
e A ekzistojné norma patriarkale qé kufizojné autonominé e gruas?

AV%

~[RC

INSTITUTE OF ROMANI CULTURE IN ALEANIA




unicef €

Funded by
the European Union

World Vision i
4.3 Plani i Ndérhyrjes

e Dubhet té pérfshijé mbrojtjen e sigurisé fizike dhe psikologjike.
o Zgjidhjet duhet té adresojné strukturat sociale qé pérforcojné pabarazité.

5. Ushtrime Praktike

Ushtrimi 1: Analizé e Gjinisé né Shérbime

Qéllimi: Té identifikohen barrierat gjinore né qasjen né shérbime.
Metoda: Ndarje né grupe pune pér té analizuar njé skenar té méposhtém.

Skenari: Njé grua 35-vjecare, néné e dy fémijéve, kérkon ndihmé ekonomike pasi éshté
divorcuar nga burri i cili ushtronte dhune mbi te. Ajo nuk ka pérfunduar shkollén e mesme
dhe nuk ka akses né kujdes pér fémijét.

Detyré e grupit:
e (ilat jané nevojat e saj?
o (ilat jané pengesat g€ has pér aksesim té shérbimeve?

e Sido tandihmoni né ményré gjinore té ndjeshme?

Ushtrimi 2: Empatia né Praktiké

Qéllimi: Té zhvillohet aftésia e dégjimit aktiv dhe empatisé.
Metoda: Roli i lojés né dyshe.

Situata: Njé burré nga komuniteti rom 45 vje¢ kérkon ndihmé pér té siguruar strehim pasi
éshté larguar nga shtépia pér shkak té mosmarréveshjeve me familjen pér orientimin e tij
seksual.

Detyré:
e Njéri nga pjesémarrésit éshté profesionisti i shérbimit social.

e Tjetriluan rolin e pérfituesit.
o Fokus: Jo vetém informacioni, por ndjeshméria, gjuhé e kujdesshme, mosgjykim.

BASHKIA GJIROKASTER
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Ushtrimi 3: Rrjeti Mbéshtetés

Qéllimi: Té kuptohet réndésia e rrjetit té mbéshtetjes pér graté né rrezik.
Metoda: Hartim i rrjetit té shérbimeve.

Detyré: Jepni pjesémarrésve profilin e njé gruaje viktimé té dhunés né familje.
Secili grup duhet té hartojé njé plan rrjeti shérbimesh pér té€, duke pérfshiré:

o Kujdesin emergjent (psikologjik, ligjor, ekonomik),
e Mbéshtetjen afatgjaté (arsim, punésim, strehim),

o Pérfshirjen e aktoréve lokalé (bashkia, gendrat komunitare, OJF-té).

Ushtrimi 4: Identifikimi i Barriereve Gjinore

Situata: Njé grua 30-vjecare, me dy fémijé té mitur, kérkon ndihmé nga bashkia pasi éshté
larguar nga bashkéshorti pas disa viteve dhune. Ajo nuk ka burime té ardhurash dhe éshté
e frikésuar té kthehet né shtépi.

Detyra pér grupin:
e Analizoni nga kéndvéshtrimi gjinor barrierat qé ajo pérballet.

e C(ilat institucione duhet té pérfshihen?
o (Cili éshté plani ndérhyrés pér 6 muaj?

Ushtrimi 5: Ndérveprimi me Komunitetin

Situata: Njé vajzé rome nuk ndjek shkollén sepse familja nuk e lejon. Shérbimet sociale
kérkojné té ndérhyjné pér té garantuar té drejtén pér arsim.

Detyré pér grupin:
e Sidoiafroheni familjes?

e Si do bashképunoni me shkollén, komunitetin dhe liderét lokalé?
e Sido siguroheni qé vajza té mos viktimizohet mé tej?

BASHKIA GJIROKASTER
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6. Raste Studimore

Rasti 1:

Profili: Nje vajzé 17-vjecare nga komuniteti rom, ka braktisur shkollén dhe éshté e fejuar
me njé djalé 21 vjeg, nén presionin e familjes. Ajo ka filluar té kérkojé ndihmé pér té
rifilluar shkollén.

Analizé:

o (ilat jané kufizimet gjinore qé e kané ndikuar?
e Sido té veproni si punonjés social?
o (ilatjané kufijté etiké né ndérhyrje?

Rasti 2:

Profili: Burré 60-vjecar me aftési té kufizuara, jeton me vajzén e tij e cila éshté e papuné. Ai
nuk pranon gé ajo té punojé, pasi mendon qé graté nuk duhet té jené né puné.
Detyré:

e Siadresoni normat patriarkale né kété rast?
e Akeninjé gasje edukative ndaj té dyve?
e Sisiguroheni qé vajza té keté té drejtén pér té zgjedhur veté?

7. Reflektim Personal
Pyetje pér reflektim:

1. Neé ¢cfaré ményrash mund té kontribuoj personalisht pér té reduktuar pabarazité
gjinore né praktikén time?

2. Akam pasur ndonjéheré njé géndrim paragjykues ndaj njé gruaje ose burri gjaté
punés?

3. Simund té pérmirésoj ndérgjegjésimin tim pér ndjeshmériné gjinore né kontekstet
multikulturore?
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Kapitulli 4: Menaxhimi i Rasteve dhe Mekanizmat e Referimit

1. Hyrje né Menaxhimin e Rasteve Sensitive Gjinore

Menaxhimi i rasteve qé lidhen me dhunén me bazé gjinore, diskriminimin apo nevoja té
vecanta té grave dhe vajzave kérkon njé gasje té strukturuar, té ndjeshme dhe té
koordinuar. Kjo pérfshin mbrojtjen e dinjitetit té individit, ruajtjen e konfidencialitetit,
fuqizimin e viktimés dhe garantimin e aksesit né shérbime pérmes referimit té duhur.
Menaxhimi i rasteve nuk éshté vetém trajtimi individual i njé problemi, por njé proces

sistematik gé fillon nga identifikimi i rastit, vlerésimi i nevojave, hartimi dhe zbatimi i
planit té ndérhyrjes, e deri te monitorimi dhe mbyllja e rastit.

2. Parimet Themelore té Menaxhimit té Rasteve Sensitive Gjinore
2.1. Qasja e bazuar né té drejtat e njeriut

e Siguron gé ¢do ndérhyrje té keté né gendér té drejtén pér mbrojtje dhe trajtim té
barabarté.

2.2. Konfidencialiteti

e Informacioni personal i individit nuk ndahet pa pélgimin e tij, pérveg rasteve me
rrezik té larté pér jeté.

2.3. Pjesémarrja dhe fuqizimi

e Individet ne risk jane pjesé aktive né ¢do fazé t€ menaxhimit té rastit. Fugizimi éshté
objektiv themelor.

2.4. Siguria dhe mosdémtimi

e (Cdo veprim i ndérmarré duhet té minimizojé ¢do rrezik potencial pér viktimén.
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2.5. Ndjeshméria kulturore dhe gjinore

o Respektohen normat kulturore té komunitetit, por pa cenuar té drejtat e individit.

3. Ushtrim Praktik 1: Analiza e njé Rasti
Qéllimi: Té praktikohet analiza e njé rasti me ndjeshméri gjinore.

Materialet: Pjesemarresit ndajne raste nga praktika e tyre.

Ushtrimi:
1. Pershkruani rastin me detaje.
2. Identifikoni sfidat gjinore qé shfagen.
3. Cilatjané nevojat imediate dhe afatgjata té viktimeés?
4. Diskutoni né grup c¢faré ndérhyrjesh do té kishit ndérmarré.

Koha: 45 minuta
Format: Puné né grupe + prezantim

4. Krijimi i Rrjeteve té Bashképunimit

4.1. Pse jané té réndésishme rrjetet?

Rastet gjinore zakonisht kérkojné ndérhyrje nga institucione té ndryshme si:

¢ (Qendra komunitare

e Bashkia

e Policia

e Organizatat e shoqgérisé civile

e Shérbimet shéndetésore dhe ligjore

4.2. Hapat pér ndértimin e rrjeteve:

Identifikimi i aktoréve lokalé dhe roli i tyre
Hartimi i njé protokolli bashképunimi

e Takime té rregullta pér ndarjen e informacionit
e Ndértimi i besimit pérmes komunikimit efektiv

BASHKIA GJIROKASTER
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5. Ushtrim Praktik 2: Hartimi i Hartes se Aktoréve Lokalé

Qéllimi: Té identifikohen té gjithé aktorét lokalé gé mund té kontribuojné né menaxhimin
e rasteve sensitive gjinore.

Detyra:

1. Né njé harté (posteri ose fleté A3), vizatoni individin né gendér.
2. Rreth tij, shénoni institucionet gé mund té pérfshihen (policia, bashkia, OJF, etj.).
3. Tregoni me shigjeta se si do té ishte rrjedha e informacionit dhe referimit.

Koha: 60 minuta
Metoda: Puné né grupe + diskutim né plenare

6. Pérpunimi i Planeve té Ndérhyrjes dhe Monitorimit
Njé plan ndérhyrjeje duhet té jeté:

e Specifik: I pérshtatur sipas rastit

e Me objektiva té qarta: Cfaré do té arrihet dhe si

o Afatgjaté dhe afatshkurtér: Objektivat dhe veprimet konkrete
e Imonitorueshém: Me tregues matés dhe afate kohore

Pérbérésit e planit:

e Informacioni bazé mbi rastin
e Qéllimii pérgjithshém

e Objektivat specifike

o Hapat e ndérhyrjes

o Aktorét pérgjegjés

o Afatet kohore

¢ Mekanizmat e monitorimit

7. Ushtrim Praktik 3: Hartimi i njé Plani Ndérhyrjeje

Skema: Jepet njé rast i shkurtér (p.sh. vajzé 17 vjecare qé pérjeton presion pér martesé té
detyruar)

Detyra:

BASHKIA GJIROKASTER
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1. Identifikoni nevojat e saj.

2. Hartoni planin e ndérhyrjes:

Qéllimi

Hapat konkreté

Referimet qé duhen béré
Aktorét qé pérfshihen

Afatet

Si do té monitoroni pérparimin?

O O O O O

Koha: 60 minuta
Metoda: Puné me cifte ose grupe té vogla

8. Mekanizmat e Referimit
Cfaré jané?

Jané strukturat dhe procedurat gé mundésojné transferimin e koordinuar té njé rasti nga
njé institucion né tjetrin.

Kujt i shérbejné?
e Ndérprerjes sé ciklit té dhunés
e Sigurimit té mbrojtjes sé menjéhershme

e Lehtésimit té aksesit né shérbime

Elementet kryesore té njé mekanizmi referimi:

e Marréveshjet ndérinstitucionale

e Protokollet e ndarjes sé informacionit
o Regjistrimi i rasteve

e Komunikim i sigurt

9. Ushtrim Praktik 4: Stimulim i Referimit
Qéllimi: Té demonstrohet procesi i referimit né praktike.

Detyra:

1. Jepet njé skenar. P.sh.: Grua e dhunuar kérkon ndihmé né njé gendér komunitare.
2. Njé grup luan rolin e stafit té gendrés, njé tjetér institucionit pérkatés qé do té marré
referimin (psikolog, polic, OJF ligjore).

BASHKIA GJIROKASTER
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3. Zhvilloni stimulimin e diskutimit dhe transferimit té informacionit, duke ruajtur
konfidencialitetin.

Koha: 40 minuta + 20 minuta reflektim

10. Roli i Koordinatorit té Rastit

Né raste mé té ndérlikuara, caktimi i njé koordinatori té rastit siguron:
e Monitorim té vazhdueshém
e Koordinim ndérmjet aktoréve

o Ndjekje té afateve dhe rezultateve
e Vlerésim té vazhdueshém té sigurisé

11. Ushtrim Praktik 5: Roli i Koordinatorit né Rastet Sensitive
Qéllimi: Té reflektohet mbi pérgjegjésité dhe sfidat e koordinimit.
Metoda: Role-play né tri situata té ndryshme (zgjedh trajnuesi).
P.sh.:
o Rastiinjé néne té re né situaté dhune psikologjike
e Vajzé adoleshente gé pérballet me presion pér braktisje shkolle pér martesé

e Gruarome gé kérkon ndihmé pér strehim pas dhunés né familje

Koha: 60 minuta
12. Konkluzione dhe Reflektim Grupor

e (Cfaré mésuam nga kéto ushtrime?

e (Cfaré do té zbatojmé né praktiké nga kjo eksperiencé?

o (ilat jané sfidat mé té médha né komunitetin toné pér té menaxhuar raste sensitive
gjinore?

Metoda: Rreth reflektimi - ¢do pjesémarrés ndan 1 ide konkrete qé do té zbatojé né punén
e tij.
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Monitorimi dhe vlerésimi me ndjeshmeéri gjinore nuk éshté vetém njé proces teknik i
mbledhjes sé té dhénave, por njé instrument thelbésor pér transformimin e politikave
dhe shérbimeve publike né funksion té barazisé dhe gjithépérfshirjes. Pérmes njé
qasjeje té ndérgjegjshme gjinore, mund té identifikohen boshlléget, té analizohet ndikimi
real i ndérhyrjeve dhe té sigurohet qé askush té mos lihet pas.

Kapitulli eshte nje dokument orientues drejt njé kulture té llogaridhénies sociale, ku
pérfituesit nuk jané thjesht objekt i politikave, por aktoré aktivé né pérmirésimin e tyre.
Per realizimin e nje vlerésimi gjinor mund te perdoren pyetjet si nje vijim:

o Kush pérfiton realisht nga ky shérbim?

e Kush mbetet jashté?

e Ajané zérat e grave, vajzave, minoriteteve, dhe personave me aftési té kufizuara té
dégjuar dhe té pérfagésuar?

Ushtrimet praktike té pérfshira synojné jo vetém té zhvillojné aftési teknike té
pjesémarrésve, por edhe té nxisin reflektim etik dhe politik mbi rolin e profesionistéve
né garantimin e barazisé sociale.
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KAPITULLI 5: Monitorimi dhe Vlerésimi i Shérbimeve Gjithépérfshirése me
Fokus Gjinor

1. Hyrje

Shérbimet gjithépérfshirése jané thelbésore pér té garantuar qé asnjé individ té mos
mbetet pas né procesin e mbéshtetjes sociale, arsimore, apo ekonomike. Qasja gjinore
brenda tyre siguron ndjeshméri ndaj pérvojave té ndryshme qé graté, burrat, vajzat dhe
djemté mund té kené né gasjen dhe pérfitimin nga kéto shérbime. Né kété kapitull, do té
fokusohemi né ményrén se si kéto shérbime monitorohen dhe vlerésohen né ményré
efektive, pér té siguruar cilési dhe barazi.

2. Indikatorét Gjinoré dhe té Gjithépérfshirjes

2.1 Cfaré jané indikatorét gjinoré?

Indikatorét gjinoré jané mjete matése qé pérdoren pér té monitoruar dhe vlerésuar
progresin drejt barazisé gjinore. Ata ndihmojné né identifikimin e diferencave gjinore,
barrierave strukturore dhe ndikimeve té ndryshme té politikave apo shérbimeve.

Shembuj té indikatoréve gjinoreé:

e Pérqgindja e grave pérfituese nga programet e punésimit.
e Numriirasteve té referuara pér dhuné né familje sipas gjinisé.
o Pérfagésimi gjinor né grupet vendimmarrése lokale.

2.2 Indikatorét e gjithépérfshirjes

Indikatorét e gjithépérfshirjes matin aksesin dhe pérfshirjen e grupeve té margjinalizuara,
pérfshiré personat me aftési té kufizuara, komunitetet Romé, LGBTQI+, té moshuarit, graté
rurale, et;j.

Shembuj té indikatoréve té gjithépérfshirjes:
e Numrii personave me aftési té kufizuara qé pérfitojné shérbime komunitare.

e Numrii pérkthyesve apo ndihmésve né gjuhét e minoriteteve.
e Pérqindja e shérbimeve me akses fizik dhe dixhital pér grupe té margjinalizuara.

BASHKIA GJIROKASTER
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3. Mekanizmat e Raportimit dhe Transparencés

3.1 Pse éshté i réndésishém raportimi gjinor?
Raportimi gjinor ndihmon né adresimin e pabarazive té sistemuara dhe ndihmon
institucionet qé té ndérmarrin veprime té bazuara né té dhéna.

3.2 Mekanizma raportimi té pérdorshém:

e Raportime periodike gjinore nga strukturat komunale.

e Pérdorimiimjeteve online pér mbledhjen e té dhénave té ndara sipas gjinisé dhe
grupit té pérkatésise.

e Raporte vlerésimi pér ¢do projekt ose shérbim.

3.3 Parimet e transparencés:
e Pjesémarrja e pérfituesve né proceset e monitorimit.

e Publikimi i té dhénave dhe analizave.
e Pérgjegjshméria ndaj komunitetit pér rekomandimet e dhéna nga vlerésimet.

4. Pérmirésimi i Cilésisé sé Shérbimeve pérmes Vlerésimit Gjinor

4.1 Cfaré éshté vlerésimi gjinor?
Vlerésimi gjinor éshté procesi i analizés sé shérbimeve pér té identifikuar nése ato
adresojné nevojat e grupeve té ndryshme gjinore né ményré té barabarte.

4.2 Si pérmiréson Ky vlerésim cilésiné?
e Shérbimet béhen mé té ndjeshme dhe mé té orientuara drejt nevojés.

o Politikat ndértohen mbi evidenca té bazuara né pérvojat gjinore.
e Ndihmon né shmangien e diskriminimit té pavetédijshém.

4.3 Hapat e vlerésimit gjinor:

1.
2.
3.
4,

Mbledhja e té dhénave té ndara sipas gjinisé.
Intervistimi i pérdoruesve té shérbimeve.
Krahasimi i aksesit dhe pérfitimit nga shérbimi.
Rekomandimet pér pérmirésim dhe plan veprimi.
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5. Ushtrime Praktike pér Trajnim

Ushtrim 1: Analizé e indikatoréve gjinoré né praktiké

Qéllimi: Pjesémarrésit té identifikojné dhe interpretojné indikatorét gjinoré né njé
program shérbimesh.

Materiale: Njé raport i njé institucioni lokal.

Udhézime:

1. Ndani grupin né 3-4 néngrupe.

2. Secili grup té analizojé té dhénat e raportit dhe té identifikojé indikatorét gjinoreé.

3. Diskutim: A jané kéto indikatoré té mjaftueshém? A reflektojné realisht baraziné
gjinore?

Ushtrim 2: Hartimi i njé seti indikatorésh gjithépérfshirés pér njé shérbim
komunitar

Qéllimi: Trajnimi i pjesémarrésve pér té dizajnuar indikatoré konkreté gjithépérfshirés.
Situaté: Njé bashki ka hapur njé gendér komunitare té re pér té moshuarit dhe personat
me aftési té kufizuara.

Detyré:

e (Caktoni 5 indikatoré gjithépérfshirés.
e Pércaktoni se si do té mblidhen té dhénat pér secilin.
e Prezantoni rezultatet pér feedback.

Ushtrim 3: Matja e transparencés institucionale

Qéllimi: Vlerésimi i nivelit té transparencés dhe pérfshirjes sé pérdoruesve té shérbimeve
né raportim.
Udhézime:

e Grupi té hartojé njé pyetésor pér pérdoruesit e shérbimeve pér té matur
perceptimin e tyre mbi transparencén.

o Té zhvillohet njé stimulim (role-play) i njé interviste me njé pérdorues.

e Diskutim mbi rezultatet dhe pérmirésimet qé duhen béré.
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DHE MBROJTJES SOCIAL]

6. Konkluzione

Monitorimi dhe vlerésimi jané elementé kyc¢ pér té garantuar qé shérbimet
gjithépérfshirése jo vetém té ofrohen, por té jené me cilési dhe né pérputhje me nevojat
gjinore dhe grupore. Ato ndihmojné né vendimmarrje té informuar, ndérhyrje té drejta dhe

ndértimin e njé sistemi social mé té drejté.
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Kapitulli 6: Hartimi i Planeve té Veprimit pér Barazi Gjinore

1. Hyrje

Planet e veprimit pér barazi gjinore jané instrumente strategjike qé ndihmojné
institucionet publike, OJF-té dhe aktoré té tjeré té hartojné, zbatojné dhe monitorojné
politika dhe shérbime gé adresojné pabarazité gjinore. Ato pérfshijné masa konkrete, afate
kohore dhe indikatoré qé ndihmojné né arritjen e objektivave té barazisé. Ky kapitull ofron
njé pérqasje praktike mbi procesin e hartimit té planeve té veprimit, pérfshirjen e
komuniteteve dhe grupeve té margjinalizuara si dhe zhvillimin e strategjive pér advokim
dhe llogaridhénie.

2. Si hartohet njé plan veprimi pér institucionet publike apo OJF

2.1 Hapat kryesoré té hartimit

1. Analiza e kontekstit - Grumbullimi i té dhénave gjinore, analiza e statistikave té
ndara sipas gjinisé, identifikimi i sfidave ekzistuese né institucion apo komunitet.

2. Vendosja e objektivave - Objektivat duhet té jené SMART (Specifik, té Matshém, té
Arritshém, Relevanté dhe té Caktuar né kohé).

3. Identifikimi i masave ndérhyrése - Cfaré veprimesh konkrete do té ndérmerren
pér té pérmirésuar baraziné gjinore.

4. Caktimi i pérgjegjésive — Aktorét qé do té jené pérgjegjés pér zbatimin dhe
mbikéqyrjen.

5. Afatet kohore dhe burimet - Planifikimi i kohés dhe burimeve njerézore e
financiare.

6. Indikatorét e matjes sé progresit - Si do té matet pérparimi dhe cilat jané
pritshmeérité e rezultateve.

7. Pérfshirja e mekanizmave té monitorimit dhe vlerésimit - Mbledhja periodike e
té dhénave dhe rishikimi i planit.
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2.2 Shembull praktik: Plan veprimi pér njé bashki

Objektivi Veprimtaria Afati Pérgjegjési Indikatorét
Rritja e pérfagésimit té Organizim i Janar- Struktura Nr. i grave
grave né késhillin trajnimeve pér graté Mars perkatese + OJF  pjesémarrése dhe té
bashkiak kandidate lokale zgjedhura

3. Pérfshirja e komunitetit dhe grupeve té margjinalizuara

3.1 Pse éshté e réndésishme?

e Siguron gé plani éshté i ndjeshém ndaj realiteteve té€ ndryshme.
e Forcon legjitimitetin e procesit dhe rrit mundésiné e zbatimit té suksesshém.
e Ndihmon né ndértimin e besimit dhe pérmirésimin e shérbimeve.

3.2 Metoda té pérfshirjes

e Takime né komunitet

e Intervista me individé nga grupe té margjinalizuara

e Konsultime publike me pérfagésues té OJF-ve dhe organizatave komunitare
e Pérdorimi i platformave digjitale pér mbledhje té opinioneve

3.3 Shembull praktik: Pérfshirja e grave rome né hartimin e njé plani pér edukimin gjinor né
shkolla

e Organizohen takime né komunitet pér té identifikuar sfidat dhe nevojat.

e Graté rome kontribuojné né hartimin e objektivave pér pérfshirje dhe
mosdiskriminim.

e Pércaktohen masa si trajnime pér mésuesit dhe pérfshirja e edukimit gjinor né
kurrikulé.

4. Strategji advokimi dhe llogaridhénie

4.1 Advokimi pér barazi gjinore

o Ndikimi né politikat publike pérmes organizimit té fushatave ndérgjegjésuese.
e Ndértimi i aleancave me aktoré kyc¢ (media, institucione, OJF).
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e Pérdorimiité dhénave p

4.2 Llogaridhénia si mjet fuqizimi

e Krijimi i mekanizmave té qarté pér raportimin e progresit (raporte vjetore, portale
online).

e Pjesémarrja aktive e komunitetit né monitorimin e zbatimit.

e Transparenca né ndarjen e burimeve dhe né ndjekjen e objektivave.

4.3 Shembuj té strategjive efektive

e Fushaté pér pérfshirjen e njé zéri gjinor né buxhetimin vendor.
o Platforma digjitale pér raportimin anonim té diskriminimit gjinor.
e Mbajtja e forumeve periodike me qytetaré pér té diskutuar progresin e planit.

5. Ushtrime Praktike: Hartimi i planit té veprimit nga grupet e punés

Ushtrimi 1: Analiza e kontekstit gjinor

e Qéllimi: Té kuptohet situata aktuale gjinore né njé institucion apo komunitet.

e Detyra: Grupet ndahen dhe analizojné statistika dhe fakte. Pérgjigjen né pyetje si:
o C(Cilatjané pabarazité mé té médha?
o Sindikojné ato né grupet e margjinalizuara?

Ushtrimi 2: Hartimi i objektivave SMART

e Qéllimi: Té mésohet si té hartohen objektiva té qarta.
o Detyra: Pér njé problem gjinor té identifikuar, grupi harton njé objektiv SMART dhe
njé plan té shkurtér veprimi.

Ushtrimi 3: Roli i komunitetit

e Qéllimi: Té reflektohet pér ményrat efektive té pérfshirjes s€ komunitetit.
e Detyra: Cdo grup krijon njé skenar konsultimi me komunitetin dhe identifikon
barriera e zgjidhje.

Ushtrimi 4: Stimulim i njé fushate advokimi

e Qéllimi: Té ushtrohet ndértimi i njé strategjie advokimi.

BASHKIA GJIROKASTER
l \,.

AVL

~[RC

INSTITUTE OF ROMANI CULTURE IN ALEANIA




unicef &

Funded by
the European Union

for every child World Vision ii
o Detyra: Grupi zgjedh njé objektiv gjinor dhe zhvillon njé plan pér té ndikuar te njé
institucion publik (p.sh. pérfshirja e ¢éshtjeve gjinore né planifikimin urban).

Ushtrimi 5: Hartimi i planit té veprimit

e Qéllimi: Té aplikohen té gjitha njohurité e marra.

e Detyra: Cdo grup pérgatit njé mini-plan veprimi qé pérfshin: objektivat, aktivitetet,
pérgjegjésité, afatet, burimet dhe indikatorét. Prezantohen dhe marrin feedback nga
grupet e tjera.

6. Pérfundime

Hartimi i planeve té veprimit pér barazi gjinore nuk éshté vetém njé ushtrim teknik, por njé
proces transformues gé forcon drejtésiné sociale, pérfshirjen dhe llogaridhénien. Ky
kapitull synon té ofrojé njé strukturé té garté dhe mjete praktike pér té ndértuar plane
efektive gé e vendosin baraziné gjinore né gendér té veprimit institucional dhe shogéror.
Pérmes pjesémarrjes aktive té komunitetit, pérdorimit té té dhénave dhe ndértimit té
strategjive gjithépérfshirése té advokimit, kéto plane mund té sjellin ndryshime té
prekshme dhe té géndrueshme.
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Kapitulli 7: Trajnimi i Trajneréve (ToT) pér Qasje Gjinore dhe
Gjithépérfshirése

1. Hyrje né Trajnimin e Trajneréve (ToT)

Trajnimi i trajneréve (ToT) éshté njé proces i strukturuar pér pérgatitjen e individéve qé
do té shérbejné si trajneré né tematika té caktuara, né kété rast pér gasjen gjinore dhe
gjithépérfshirése. Ky trajnim synon té zhvillojé kapacitetet pér té transmetuar njohurité né
ményré efektive, duke pérdorur qasje ndérvepruese, fleksibile dhe té pérshtatshme pér
kontekstin lokal dhe grupet e synuara.

ToT pér qasjen gjinore éshté thelbésor pér té krijuar njé rrjet profesionistésh qé mund té
promovojné dhe zbatojné baraziné gjinore dhe gjithépérfshirjen né sektoré té ndryshém -
nga administrata publike te shogéria civile dhe sektori privat.

2. Metodologji Trajnimi dhe Qasje Interaktive

Metodologjia e ToT pér qasje gjinore bazohet né principet e edukimit pér té rritur, mésimin
pérmes pérvojés, dhe pjesémarrjen aktive. Disa parime kyce jané:

e Mésimii bazuar né pérvojé: Trajnimi duhet té lidhet me pérvojat e jetés reale té
pjesémarrésve.

e Trajnimi mbi njohurité ekzistuese: Respektohet dhe aktivizohet ekspertiza gé
pjesémarrésit tashmeé kané.

e Ndérveprimi dhe dialogu: Promovohet diskutimi i hapur, pyetjet kritike dhe
shkémbimi i pérvojave.

o Pérshtatja ndaj grupit: Metodat dhe materialet pérshtaten sipas profilit té
pjesémarrésve, p.sh. trajneré té OJF-ve, zyrtaré publiké, punonjés socialé etj.

Metoda Kkryesore té pérdorura:

e Role play

¢ Studime rasti

o Ushtrime reflektimi

¢ Stimulime té situatave reale

e Debati strukturuar

e Brainstorming dhe puné né grupe
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3. Hartimi i Moduleve Trajnimi dhe Vlerésimi i Nevojave

3.1. Vlerésimi i nevojave pér trajnim

Para se té hartohet njé modul trajnimi, éshté e réndésishme té kuptohet profili i
pjesémarrésve, njohurité qé kané mbi gasjen gjinore, pérvojat dhe konteksti né té cilin
punojné. Kjo béhet pérmes:

e Pyetésoréve para-trajnimit

e Intervistave individuale

o Fokus-grupeve

e Vlerésimit té dokumentacionit ekzistues té institucioneve pérkatése

3.2. Struktura e njé moduli trajnimi
Njé modul i plote i trajnimit duhet té pérfshijé:

e Objektivat

o Kohézgjatjen

e Metodat dhe materialet gé do té pérdoren

o Aktivitete ndérvepruese

e Pritshmeérité nga pjesémarrésit

e Formén e vlerésimit (individual, né grup, pérmes testimi apo veté-reflektimi)

Shembull:
Moduli: Qasja Gjinore né Hartimin e Politikave Lokale

o Kohézgjatja: 3 oré

e Objektivat: Té kuptohen konceptet bazé té barazisé gjinore dhe té mésohen teknikat

pér integrimin e tyre né dokumente politike.
e Metoda: Studim rasti, puné né grupe, debat
o Aktivitet: Analiza gjinore e njé vendimi bashkiak ekzistues
e Vlerésimi: Prezantim i rekomandimeve nga grupet
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4. Dinamika e Grupeve dhe Facilitimi i Trajnimeve

Njé nga komponentet shume te rendesishem per realizimin e nje trajnimi efektiv eshte te
kuptuarit e dinamikés se grupit - pra, marrédhénieve gé krijohen brenda njé grupi
trajnimi, ndikimin e diversitetit, dhe ményrén e ndérveprimit midis individéve me pérvoja
té ndryshme.

Roli i facilituesit né ToT:

e Té krijojé njé mjedis té sigurt dhe gjithépérfshirés

o Téinkurajojé pjesémarrje té barabarté

e Té menaxhojé tensionet apo konfliktet gé mund té lindin

e Tévlerésojé nevojat né kohé reale dhe té pérshtasé trajnimin

Teknika pér ndértimin e njé grupi té motivuar dhe aktiv:

e Ushtrime pér njohje personale

e Rregullat e bashképunimit qé krijohen nga grupi veté
e Reflektim né fund té ¢do sesioni

e Inkurajimi i feedback-ut té hapur

5. Ushtrime Praktike

Ushtrimi 1: Analiza e njé situate sipas prespektives gjinore

Qéllimi: Té analizojé njé situaté té zakonshme nga perspektiva gjinore

Materiale: Raste me pérshkrime té situatave (p.sh., njé vendimmarrje lokale gé nuk
pérfshin graté, njé skemé ndihme ekonomike gé nuk arrin graté e margjinalizuara)
Hapat:

1. Lexoni situatén.
2. Identifikoni ku ndodhin pabarazité.
3. Jepni rekomandime pér zgjidhje.
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Ushtrimi 2: Ndértimi i njé sesioni trajnimi

Qéllimi: Té ndértohet njé modul trajnimi me qasje gjithépérfshirése
Grupet: Pjesémarrésit ndahen né 3-4 grupe
Detyra:

e Zgjidhni njé temé (p.sh. pérfshirja e komunitetit né vendimmarrje)
e Pérkufizoni objektivat

e Pérzgjidhni metodat

e Hartoni strukturén dhe kohézgjatjen

Mé pas, grupet prezantojné modulin dhe marrin feedback.

Ushtrimi 3: Role play - Trajneri dhe dinamikat e grupit

Qéllimi: Té simulohen situata sfiduese gjaté njé trajnimi dhe té praktikohet menaxhimi i
tyre

Skenari: Njé pjesémarrés refuzon té marreé pjesé né ushtrime gé lidhen me baraziné
gjinore

Zgjidhja: Njé trajner improvizon njé ndérhyrje pér té angazhuar pjesémarrésin duke
pérdorur njé metodé tjetér dhe duke ruajtur gjithépérfshirjen

Ushtrimi 4: Hartimi i njé politike té brendshme gjithépérfshirése

Qéllimi: Té praktikohet ndértimi i njé dokumenti institucional gé promovon baraziné gjinore dhe
gjithépérfshirjen.

Materiale: Fleté pune me udhézime, shembuj politikash.

Hapat:

1. Pjesémarrésit ndahen né grupe dhe vendosen né rolin e njé institucioni lokal.

2. Secili grup harton njé draft-politiké pér pérfshirjen gjinore né punésim, vendimmarrje ose
gasje né shérbime.

3. Diskutojné se cilat masa specifike duhen marré pér té pérfshiré graté, komunitetet e
margjinalizuara, dhe grupet e tjera né rrezik pérjashtimi.

4. Cdo grup prezanton politikén dhe merr feedback.
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Ushtrimi 5: Vlerésimi i aksesit té barabarté né shérbime

Qéllimi: T& vlerésohet nése njé shérbim ekzistues &shté i aksesueshém pér té gjithé.
Skenari: Merrni njé shérbim publik ekzistues (p.sh. njé gendér shéndetésore ose njé zyré
punésimi).

Hapat:

1. Identifikoni pengesat gé mund té pérjetojné graté, personat me aftési té kufizuara,
komunitetet rome etj.

2. Reflektoni né grup: Kush pérjashtohet?

3. Jepni zgjidhje té mundshme pér té pérmirésuar aksesin dhe gjithépérfshirjen.

Ushtrimi 6: Roli i gjuhés dhe komunikimit gjithépérfshirés

Qéllimi: Té rritet ndérgjegjésimi mbi ndikimin e gjuhés né pérjashtimin gjinor dhe kulturor.
Detyra:

1. Jepen disa fjali té zakonshme nga komunikimi publik ose institucional (me stereotipe
gjinore, formulime jo gjithépérfshirése etj.).

2. Pjes€marrésit 1 analizojné dhe i riformulojné pér t’u béré gjithépérfshirése.

3. Diskutim né grup mbi ndikimin gé ka gjuha né perceptime dhe pérfshirje.

Ushtrimi 7: Analiza e buxhetit me lente gjinore

Qéllimi: Té praktikohet analiza gjinore e burimeve dhe politikave publike.
Materiale: Njé shembull buxheti komunal pér njé shérbim té caktuar.
Detyra:

1. Pjesémarrésit analizojné si pérfitojné graté dhe burrat nga ky buxhet.
2. Identifikojné boshlléget.
3. Propozojné rishpérndarje mé té barabarté té burimeve pér té adresuar pabarazité.
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Ushtrimi 8: Hartimi i njé fushate ndérgjegjésuese pér barazi gjinore

Qéllimi: Té zhvillohen aftési pér té ndérmarré fushata ndérgjegjésimi.
Grupet: Pjesémarrésit ndahen né grupe.
Detyra:

e Zgjidhni njé temé (p.sh. parandalimi i diskriminimit gjinor né puné, pérfshirja e grave né
vendimmarrje, pérkrahja e komunitetit LGBTIQ+ etj.).

e Hartoni mesazhet kryesore.

e Pérzgjidhni mjetet e komunikimit (media sociale, afishe, radio, etj.).

o Prezantoni fushatén dhe diskutoni impaktin e mundshém.

6. Pérfundime dhe Rekomandime

Trajnimi i trajneréve né fushén e gasjes gjinore dhe gjithépérfshirjes éshté themelor pér
transformimin e institucioneve dhe komuniteteve né drejtim té drejtésisé sociale. Ky
kapitull nénvizon réndésiné e pérdorimit té metodologjive ndérvepruese, ndértimit té
moduleve té pérshtatura pér grupet e synuara dhe zhvillimit té aftésive pér facilitim
efektiv.

Rekomandohet gé ToT té mos jeté njé trajnim njé heré i vetém, por té shogérohet me
mentorim té vazhdueshém, shkémbim pérvojash dhe pérditésim té moduleve sipas
realiteteve né terren.
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