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shoqgérie pa korrupsion



Hyrje

“Té Rinjté Romé- Ambasadoré té njé shoqgérie pa korrupsion” éshté njé iniciativé
qgé zbatohet nga Instituti i Kulturés Rome né Shqipéri (IRCA). Né kuadér té kétij
projekti, éshté hartuar njé guidé antikorrupsion, e dizenjuar si njé material
praktik mbi eksplorimin e antikorrupsionit me fokus té vecanté tek té rinjté e
komunitetit Rom. N& njé shoqéri ku transparenca dhe integriteti jané
thelbésore pér funksionimin e pérbashkét, angazhimi i té rinjve né luftén
kundér korrupsionit éshté njé element i réndésishém pér té sjellé ndryshime
pozitive. Manuali synon té pajisé€ té rinjté me njohuri, mjete dhe strategji pér
té kuptuar dhe adresuar format e korrupsionit né jetén e tyre té€ pérditshme,
né institucionet publike dhe né hapésirat sociale ku ata veprojné.

Duke pérfshiré qasje interaktive, studime rastesh dhe shembuj konkreté, kjo
guidé synon té€ fuqizojé té€ rinjt€ si aktoré té réndésishém né krijimin e njé
shogérie mé té drejté dhe té pérgjegjshme. Manuali pérgendrohet né zhvillimin
e mendimit kritik, pjes€émarrjen aktive dhe pérdorimin e mjeteve inovative pér
té rritur ndérgjegjésimin dhe ndérmarrjen e aksioneve konkrete kundér
korrupsionit. Né kété ményré, gudia ka jo vetém qasje informuese, por edhe
motivon té€ rinjté té béhen katalizatoré dhe ambasadoré té ndryshimit né
komunitetet e tyre.

Ky material éshté pérgatitur nga IRCA né kuadér té njé nén-granti t€ dhéné nga Komiteti
Shqiptar i Helsinkit (KShH), si pjesé e projektit “Shogéria civile kundér korrupsionit, nga njé
sfidé vendase né njé pérgjigje Evropiane”, mbéshtetur financiarisht nga Bashkimi Evropian.
Pérgjegjésia pér pérmbajtjen i takon vetém IRCA-s dhe nuk pasgyron domosdoshmérisht
piképamjet e Bashkimit Evropian, KShH-sé apo partneréve té projektit.



Korrupsioni dhe Praktikat e Parandalimit né€ Shqipéri

Korrupsioni é€shté njé fenomen i pérhapur globalisht, i cili ndikon negativisht né

zhvillimin ekonomik, politik dhe social té njé vendi. Ai shfaget né forma té ndryshme,

si ryshfeti, shpérdorimi i detyrés, klientelizmi dhe nepotizmi, duke minuar besimin e

qytetaréve tek institucionet dhe duke krijuar pengesa pér njé geverisje té drejté dhe

transparente.

Né Shqipéri, korrupsioni ka gené njé céshtje shqetésuese pér dekada, duke prekur

sektoré té ndryshém, pérfshiré drejt€siné, administratén publike, prokurimet dhe

shérbimet publike. Pér té luftuar kété fenomen, jané ndérmarré disa masa dhe

reforma, ndér té cilat pérfshihen:

1.

3.

Reforma né Drejtési — Njé nga pérpjekjet mé té réndésishme pér té luftuar
korrupsionin ka qgené reforma né drejtési, e cila ka sjellé krijimin e
institucioneve té reja si Struktura e Posacme Kundér Korrupsionit dhe
Krimit té Organizuar (SPAK) dhe Byroja Kombétare e Hetimit (BKH), té
cilat kané kompetenca té zgjeruara pér té ndjekur rastet e korrupsionit té

nivelit té larté.

. Ligji pér Deklarimin dhe Kontrollin e Pasurive — Ky ligj kérkon gé zyrtarét e

larté té deklarojné pasurité dhe burimet e tyre financiare, duke ndihmuar né

monitorimin e pasurive té fituara né ményré té paligjshme.

Agjencia e Prokurimit Publik dhe Transparenca né Tendera — Jané krijuar
mekanizma pér té€ rritur transparencén né prokurimet publike, pér té
shmangur keqpérdorimet dhe pér té parandaluar favorizimet né€ dhénien e

kontratave shtetérore.

Rritja e Pérdorimit té Teknologjisé dhe Digjitalizimi — Pérmes shérbimeve
elektronike si e-Albania, shumé procese burokratike jané automatizuar, duke
ulur kontaktin e drejtpérdrejté mes gytetaréve dhe népunésve publiké, njé hap

gé ndihmon né reduktimin e mundésive pér ryshfet.



5. Rritja e Angazhimit té Shoqéris€ Civile dhe Medias - Organizatat
jogeveritare dhe media investigative luajné njé rol ky¢c né monitorimin dhe
ekspozimin e rasteve t€ Kkorrupsionit, duke ndihmuar né rritjen e

ndérgjegjésimit publik dhe duke ushtruar presion pér llogaridhénie.

Megjithése Shqipéria ka ndérmarré hapa té réndé€sishém né Iluftén kundér
korrupsionit, sfidat mbeten ende té médha. Nevoja pér forcimin e institucioneve,
pérmirésimin e transparencés dhe edukimin e qytetaréve mbi pasojat e korrupsionit

jané elemente kyce pér té arritur njé sistem mé té ndershém dhe mé efikas.



PSE NDODH KORRUPSIONI?

Korrupsioni éshté njé fenomen shoqgéror dhe institucional qé afekton besimin,
drejtésiné dhe zhvillimin ekonomik té njé shoqgérie. Ai pérfshin keqpérdorimin e
pushtetit pér pérfitime personale, duke ndikuar né té gjitha nivelet e sistemit social,
politik dhe ekonomik. Q& nga “‘rryshfetet e vogla™ deri te skemat komplekse té
korrupsionit , ky fenomen minon institucionet demokratike dhe pengon baraziné e
mundésive. Korrupsioni nuk éshté thjesht njé veprim ekonomik apo ligjor, por edhe
njé sjellje qé lidhet me psikodinamikén e individéve dhe grupeve. Ka disa faktoré

kryesoré qé lidhen me kété fenomen:

s Justifikimi moral - Shumé individé e racionalizojné korrupsionin pérmes
justifikimeve si “t€ gjithé e bé&jné” ose “sistemi éshté i korruptuar dhe uné nuk
mund té mbijetoj ndryshe.” Ky proces lejon qé sjellja e paligjshme té
perceptohet si e pranueshme ose e pashmangshme.

+ Normat sociale dhe presioni i grupit — Né mjedise ku korrupsioni éshté i
pérhapur, individét mund té ndihen té detyruar té marrin pjesé pér té ruajtur
statusin, pér té shmangur ndéshkimin ose pér té€ siguruar pérfitime.

+ Ndikimi i pushtetit dhe pandéshkueshméris€ — Individét qé kané kontroll mbi
burimet dhe vendimmarrjen shpesh zhvillojné njé ndjenjé superioriteti dhe
mosndéshkimi, duke i béré mé té prirur pér t€ vepruar jashté normave etike.

% Stresi dhe dilemat etike — Ata qé refuzojné té pérfshihen né korrupsion shpesh
pérballen me dilema té véshtira, si presioni pér t€ marré pjesé apo frika e
pérjashtimit nga mundésité ekonomike dhe sociale. Ky konflikt mund té
shkaktojé stres té madh dhe probleme té shéndetit mendor.

« Pérfitimi Personal -Nga perspektiva psikologjike, korrupsioni shpesh lidhet me

sjelljet e pangopésis€é dhe mungesén e kontrollit té€ impulseve. Njé individ i

pérfshiré né korrupsion mund té zhvillojé njé cikél varésie ndaj pushtetit dhe

pérfitimeve materiale, duke humbur ndjeshmériné ndaj pasojave sociale.

Fenomeni i korrupsionit sjell shumé pasoja, qofté né aspektin personal, social, por
edhe ekonomik. Késhtu, disa nga pasoja kryesore té korrupsionit jané té€ pérshkruara

si né vijim:

+ Mungesa e besimit dhe demoralizimi publik — Shoqérité e prekura nga

korrupsioni pérjetojné njé nivel té larté cinizmi dhe mosbesimi ndaj



institucioneve. Kjo ndikon negativisht né shéndetin psikologjik té qytetaréve, té

cilét ndihen té pafuqishém pér té ndryshuar sistemin.

+ Ankthi dhe pasiguria ekonomike — Korrupsioni minon stabilitetin ekonomik

dhe krijon pasiguri pér t€ ardhmen, duke shkaktuar stres t€ vazhdueshém.
Efekti i “Pafuqisé sé Mésuar” — Kur njerézit ndihen té€ pafuqishém pérballé njé
sistemi té korruptuar, ata mund té zhvillojn€ njé ndjenjé dorézimi dhe

pasiviteti, duke humbur motivimin pér té kérkuar drejtési dhe ndryshim.

Késhtu, korrupsioni nuk éshté vetém njé problem ligjor dhe ekonomik, por

edhe

njé fenomen me pasoja té thella psikologjike dhe sociale. Pér ta

minimizuar, referuar dhe sfiduar, é€éshté e nevojshme té€ kuptohet jo vetém

mekanizmi i tij ekonomik dhe politik, por edhe faktorét psikologjiké qé€ e nxisin

dhe e pérjetésojné kété sjellje.

Pse nuk raportohet korrupsioni?

A e keni pyetur veten pse nuk raportohet korrupsioni? Cilat jané arsyet qé i pengojné

individét té adresojné kété céshtje sensitive? Né kété guidé do té njiheni me disa nga

arsyet kryesore té lidhura me mosraportimin e korrupsionit:

®
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Frika e hakmarrjes personale dhe profesionale: Né njé kulturé ku kontrolli
dhe autoriteti jané té fuqgishme, c¢cdo raportim mund té rezultojé né izolim
shogéror, humbjen e mundésive té karrierés ose mund té cojé né ndéshkime,
si largim nga puna ose dénime té tjera.

Normalizimi i korrupsionit: Pér shumé individé, korrupsioni é€shté béré pjesé
e pandashme e jet€s dhe éshté paré si njé ményré e zakonshme pér té
mbijetuar né njé sistem qé éshté shpesh i korruptuar.

Paaftésia pér té besuar né drejtésiné: Shumé té rinj dhe qytetaré kané njé
besim té ulét né sistemet ligjore dhe gjyqésore, duke menduar se denoncimi i

korrupsionit do té jeté i koté dhe nuk do té ¢ojé né€ ndéshkimin e atyre qé€ jané

pérgjegjés.



Pesimizmi mbi mundésiné e ndryshimit: Mungesa e besimit né institucione
dhe mundésia e ndéshkimit té atyre qé jané té pérfshiré né korrupsion, i bén
shumé individ€ té ndihen té paafté pér té béré njé ndryshim.

Pérfshirja e té gjithéve: Shumé té rinj dhe gytetaré e shohin korrupsionin si
njé pjesé té pashmangshme té jetés politike dhe shogérore. Kur korrupsioni
éshté kaq i pérhapur, shumeé individé mendojné se ai éshté "normé" dhe se
denoncimi éshté i padobishém, sepse té gjithé jané té pérfshiré dhe askush
nuk do té dénohet.

Pérceptimi i paaftésisé pér té€ ndryshuar sistemin: Shumé qytetaré dhe té
rinj kané njé besim té ulét né sistemin ligjor dhe gjygésor dhe besojné se
ndihma nga institucionet e drejté€sisé éshté e pamundur. Ata mund té
hezitojné té denoncojné korrupsionin pér shkak té njé ndjenje té thellé té
pafuqisé pér té ndikuar né sistemin gé ata besojné se éshté i korruptuar.

Frika nga pasojat sociale dhe ekonomike: Denoncimi i korrupsionit mund té
cojé né izolim shogéror dhe mundési té kufizuara punésimi. Ky faktor &shté
vecanérisht i pranishém né njé shoqgéri ku lidhjet sociale jané té réndésishme

pér arritjen e mundésive profesionale dhe ekonomike.



KORRUPSIONI TEK GRUPET E MARGJINALIZUARA

Grupet e margjinalizuara jané mé té prirura pér t€ qgené viktima té korrupsionit pér
shkak té disa faktoréve g€ ndikojné€ krijimin e ~kushteve té favorshme™ pér kété
fenomen. Njé prej kétyre grupeve éshté edhe komuniteti rom, qé pér shkak té
edukimit té ulét, mungesés sé informacionit, mosnjohjes sé té drejtave, aksesit té
pakét né shérbime etj, kané predispozita mé té€ larta qé té jené viktima té

korrupsionit.

Edhe pse fenomeni i korrupsionit éshté kudo i pranishém, pér grupet vulnerable, sfidat

dhe arsyet jané mé komplekse, si né vijim:

+ Mungesa e besimit tek sistemi i drejtésisé: Individét nga grupet e
margjinalizuara shpesh kané njé mungesé besimi né sistemin e drejtésisé dhe
autoritetet shtetérore. Ata mund té ndihen té diskriminuar dhe té pafugishém
pér té kérkuar drejtési, duke i béré ata mé té prirur té pranojné korrupsionin
si njé ményré pér té zgjidhur problemet e tyre, duke shikuar korrupsionin si
njé mundési pér té arritur até qé nuk mund té sigurohet pérmes kanaleve té
ligishme.

+ Frika dhe pasiguria: Pasiguria ekonomike dhe sociale e individéve nga grupet e
margjinalizuara mund té krijojé njé ndjenjé té forté frike dhe pasigurie. Kéta
faktoré mund té ndikojné€ qé té rinjté dhe personat gé vijné nga grupet e
privuara té€ jené ~"mé té prirur pér té pranuar ~ shfrytézimin dhe korrupsionin
si njé ményré pér té siguruar mbijetesé, madje edhe nése kjo do té thoté
shkelje e ligjit.

+ Pérvoja me diskriminimin dhe margjinalizimin: Individét gé jané pjesé e
grupeve té margjinalizuara shpesh pérjeton diskriminim dhe pérjashtim nga
shogéria. Ky pérjashtim mund té krijojé ndjenja té€ thella té zemérimit dhe
presionit psikologjik, duke ndihmuar né rritjen e prirjes pér té pranuar
korrupsionin si njé ményré pér té sfiduar sistemin.

+ Mungesa e edukimit dhe ndérgjegjésimit pér pasojat e korrupsionit: Individét,
pjesé€ e grupeve té margjinalizuar shpesh kané akses té kufizuar né edukim
dhe informacion. Kjo mund té€ cojé né njé mungesé té ndérgjegjésimit pér
pasojat negative té korrupsionit, si dhe pér efektet afatgjata qé ka né shoqgéri.
Pasiguria dhe mungesa e informacionit mund t’i bé&jé ata mé té prirur té

angazhohen né korrupsion pa kuptuar né ményré té ploté pasojat.



+ Niveli i ulét i autonomisé dhe mundésive pér té zgjedhur: Individét nga grupet
e margjinalizuara shpesh pérjeton njé humbje té€ autonomisé dhe liris€ pér té
marré vendime té pavarura, pér shkak té kufizimeve ekonomike, shoqérore dhe
kulturore. Kur njé€ individ ndjehet i varur nga mundésité qé i ofrohen nga té
tjerét dhe nuk ka mundési té zgjedhé pér veten e tij, mund té pranojé
korrupsionin si njé ményré pér té arritur pérfitime té momentit, pa ndier
ndonjé alternativé tjetér t€ mundshme.

+ Mungesa e besimit tek shérbimet publike: Shumé té rinj dhe anétaré té
grupeve té margjinalizuara mund té kené€ pasur pérvoja jopozitive me
shérbimet publike, duke pérfshiré institucionet e drejtésisé, shéndetésisé dhe
edukimit. Kéto pérvoja mund té€ nxisin njé mungesé té respektit dhe besimit
pér kéto institucione, duke i béré individét mé té€ prirur pér té shfrytézuar
mundésité e korrupsionit pér t€ marré até qé mendojné se e meritojné.

+ Kultura e pajtimit dhe mbéshtetjes ndérmjet anétaréve té grupit: Ndérsa
individét e grupeve té margjinalizuara mund té€ ndihen té pérjashtuar nga
shoqgéria mé e gjeré, ata mund té zhvillojné njé kulturé grupore qé justifikon
korrupsionin si njé mundési pér t€ ndihmuar té€ tjerét brenda grupit. Ky
"mentalitet i grupit" mund té pérforcojé ndjenjén se korrupsioni éshté njé
ményré e pranueshme pér té fituar mundési ose mbéshtetje, sidomos kur
pérballen me mungesé t€ mundésive té barabarta.

+ Vlerésimi i korrupsionit si njé mjet pér té pérfituar mbéshtetje: Né disa raste,
individét nga grupet e margjinalizuara mund té shohin korrupsionin si njé
mjet pér té siguruar mbéshtetje pérmes dhénies sé favoreve ose dhuratave.
Korrupsioni mund té shikohet si njé ményré pér té siguruar shérbime qé jané
té nevojshme pér jetén e pérditshme, si ndihma shéndetésore, punésimi ose

ndihma sociale.



SFIDIMI DHE RAPORTIMI I KORRUPSIONIT

Qéllimi kryesor i késaj guide é&shté té rris€ ndérgjegjésimin pér sfidimin dhe
raportimin e korrupsionit. Ne synojmé té krijojmé njé grup té té€ rinjve g€ njohin
situatat e korrupsionit, qé kané informacion pér té identifikuar shkaqget dhe rrénjét e
korrupsionit, si dhe kané kapacitetet per té€ advokuar pér njé shoqgéri qé lufton vlerat

antikorrupsion.

Nése po pyesni veten sesi mund té ndihmoni né minimizimin e korrupsionit, ju ftojmé

té ndigni hapat e méposhtém:

o Rritja e ndérgjegjésimit

. Teknika: Edukimi mbi korrupsionit.

Edukimi rrit ndérgjegj€ésimin mbi pasojat qé korrupsioni sjell jo vetém pér individét,

por edhe pér shogériné.

o Nxitja e ndjenjés sé pérgjegjésisé individuale dhe kolektive

. Teknika: Implementimi i programeve qé promovojné rolin e té rinjve dhe

qytetaréve si mbikéqyrés té geverisjes.

Kur njerézit ndihen pérgjegjés pér komunitetin e tyre, ata kané mé pak gjasa té jené

té pérfshiré né korrupsion apo té tolerojné até.

o Forcimi i identitetit moral

. Teknika: Nxitja e sjelljeve etike pérmes mesazheve motivuese dhe shembujve

pozitivé.

Té rinjté dhe qytetarét qé e shohin veten si persona té ndershém jané mé pak té
prirur té pérfshihen né sjellje korruptive pér shkak té nevojés pér té ruajtur imazhin e

tyre moral.

o Zhvillimi i normave sociale kundér korrupsionit

. Teknika: Krijimi i njé kulture ku korrupsioni shihet si i papranueshém.



Nése korrupsioni perceptohet si dicka q€ shumica e njerézve e refuzojné, individét

kané mé pak gjasa ta praktikojné até nga frika e pérjashtimit social.

o Nxitja e transparencés dhe sanksionimit publik

. Teknika: Pérfshirja e mekanizmave té raportimit anonim dhe publikimi i

rasteve té korrupsionit.

Rritja e transparencés rrit ndjenjén e frik€s nga ndéshkimi dhe dekurajon

korrupsionin.

o Fuqizimi psikologjik i grupeve té margjinalizuara

. Teknika: Dizenjimi dhe implementimi i programeve té fuqizimit qé rrisin

vetébesimin dhe aftésiné pér té kérkuar té€ drejtat.

Individét qé jané té fuqizuar psikologjikisht jané mé pak té prirur té pranojné

korrupsionin si njé ményré e pashmangshme pér té€ mbijetuar.

o Reduktimi i presionit psikologjik pér t€ pérdorur korrupsionin

. Teknika: Ofrimi i alternativave té ndershme dhe té arritshme pér individét

Njerézit qé kané alternativa reale pér té pérmbushur nevojat e tyre jané mé pak té

prirur té angazhohen né akte korruptive.

o Pérdorimi i mekanizmave té€ motivimit pozitiv

. Teknika: Shpérblimi i sjelljeve t€ ndershme pérmes stimujve socialé¢ dhe

ekonomiké.

Njerézit kané mé shumé gjasa té€ shmangin korrupsionin nése besojné se

ndershméria éshté e shpérblyer dhe e vlerésuar.

o Krijimii kulturés sé integritetit

. Teknika: Mbéshtetja e lideréve komunitaré dhe grupeve pér té€ promovuar

sjellje etike.

Kur liderét lokalé dhe grupet e komunitetit angazhohen né promovimin e

ndershmeérisé, kjo ndihmon né ndryshimin e normave shoqgérore.



Té€ rinjté e grupeve té€ margjinalizuara-Ambasadoré té Antikorrupsionit

T€ rinjté nga grupet e margjinalizuara, pérfshiré té rinjté e komunitetit Rom, mund té

luajné njé rol té réndésishém né luftén kundér korrupsionit dhe té jené ambasadoré

té integritetit dhe transparencés. Pérmes pérfshirjes aktive né shoqéri, ata mund té

kontribuojné né reduktimin e praktikave korruptive dhe né promovimin e njé

shoqérie mé té€ drejté dhe té barabarté.

Si mund ta luftojné té rinjté korrupsionin?

v

Njohja e té drejtave dhe e ligjeve mbi antikorrupsionin éshté njé hap kyc.
Organizatat gé punojné me té rinjté mund té organizojné trajnime, debate dhe
fushata ndérgjegjésimi mbi ndikimin e korrupsionit né komunitetet e
margjinalizuara.

Té rinjt€ mund té€ pérdorin mediat sociale, blogjet dhe platformat dixhitale pér
té denoncuar rastet e korrupsionit, pér té ngritur zérin mbi padrejtésité dhe
pér té promovuar histori suksesi té individéve dhe organizatave qé sfidojné
sistemin korruptiv.

Aktivizmi né organizata jogeveritare, grupet e té rinjve dhe platformat
komunitare ndihmon té rinjté té jené mé té zéshém dhe mé té organizuar né
denoncimin dhe parandalimin e korrupsionit.

Té rinjté mund té angazhohen né programe qé monitorojné ofrimin e
shérbimeve publike né komunitetet e tyre dhe té raportojné pér mungesén e
transparencés apo abuzimet me pushtetin.

Pérmes aktiviteteve té komunitetit, si forumet rinore, projektet e artit dhe
teatrit social, ata mund té pércojné mesazhe kundér korrupsionit dhe té
inkurajojné té tjerét t€ mos pranojné ryshfet apo abuzime me pushtetin.

Té rinjté mund té promovojné dhe té kérkojné mé shumé transparencé nga
institucionet, pér shembull duke pérdorur kérkesat pér informacion bazuar né

ligjiin pér té drejtén e informimit.



Si mund té jené ambasadoré té antikorrupsionit?

A. Duke u béré modele té€ integritetit— T€ rinjté q€ refuzojné té€ marrin ose japin

ryshfet dhe qé veprojné me ndershméri mund té frymézojné té tjerét.

B. Duke pérhapur mesazhin né komunitetet e tyre — Ata mund té krijojné grupe

advokimi pér t€ mbéshtetur politika dhe praktika mé transparente.

C. Duke bashképunuar me institucionet— Pérmes platformave té dialogut me
strukturat geveritare dhe organizatat ndérkombétare, té€ rinjté mund té ushtrojné

presion pér ndryshime dhe reforma konkrete.

Késhtu, té rinjté e grupeve té margjinalizuara kané potencialin té jeté njé forcé e
fugishme pér ndryshimin shogéror dhe pér krijimin e njé shogérie mé té drejté dhe pa
korrupsion. Pér kété, ata duhet té jené té informuar, té angazhuar dhe té guximshém

pér té sfiduar praktikat e padrejta qé pengojné zhvillimin dhe baraziné.

v Nga teoria né praktiké....Guida antikorrupsion, pérpos ndarjes sé
informacionit, ka si qéllim ofrimin e moduleve té trajnimit dhe rritjes sé
kapaciteteve pér té sfiduar korrupsionin. Veté té€ rinjté, Ambasadorét e
Antikorrupsionit mund t'i pérdorin kéto module pér té€ realizuar
trajnime, sesione informimi dhe ngritje kapacitetesh, duke krijuar njé

komunitet koheziv qé advokon pér né shogéri antikorrupsion.




Studim rasti 1

Njé organizaté éshté duke bleré zyré té re. Ambienti qé ata kané paré shitet mé
cmimin 250.000 USD. Sipas rregullores sé taksave, organizata duhet té€ paguajné njé
tatim té bazuar né ¢cmimin e shitjes. Pér arsye se kjo éshté njé pérqindje e madhe,
organizata bén njé marréveshje me blerésin pér té "zvogéluar" ¢cmimin duke e shkruar
né faturé pér 150.000 né ményré qé shuma e tatimit do té jeté shumeé mé e ulét.
Pyetje:
e Nése kjo ndodh né organizatén tuaj dhe ju jeni anétar i bordit té organizatés:
o Cfaré do té mendonit?
o Sido té reagonit?
e Nése do té ishit shitési, cfaré do té bénit?
o Cfaré do té mendonit?
o Sido té reagonit?

Studim rasti 2

Vajza juaj pésoi njé aksident dhe ju e keni shtruar né spital. Keni paguar sigurimet
shéndetésore ose pérfitoni nga ndihma ekonomike.Duke gené se gjendja e saj éshté e
rénduar ajo do té rrij¢ mé shumé sesa njé javé né€ spital. Vajza juaj ankohet se
infermieret nuk e ndihmojné kur kérkon ndihmé. Ju e dini se né qofté se i jepni
infermieres ca para ajo do té kujdeset pér vajzén tuaj.
Pyetje:

e Sindiheni né lidhje me kété situaté?

e A do té ishte e gabuar té paguani ca para mé shumé pér infermieret?

e Cfaré do té béni né kété situaté?

OPer Trajnuesin

Pyesni pjesémarrésit té japin shembuj té korrupsionit nga eksperienca dhe i listoni
ato.

Mund ti ndani né shembuj sipas fushave té€ ndryshme ( arsim, shéndetési, ligj,
strehim, shérbime, etj)

Qéllimi i késaj pjesé sé trajnimit €shté pér t€ marré té€ dhéna nga té gjithé
pjesémarrésit e grupit sepse korrupsioni dhe perceptimi i tij jané té ndryshme pér
njeréz t€ ndryshém. Para se t’i shpjegoni grupit cfaré éshté korrupsioni ne duhet sé
pari ta dégjojmé grupin dhe perceptimet e tyre sepse né kété ményré trajnimi do té
jeté mé miré i fokusuar edhe gjithashtu edhe mé praktik.

Listoni né flipchart ideté




OPer Trajnuesin

Pyetje

Né cfaré ményrash ju jeni pérballur me korrupsionin?
e Shembuj personal
e Shembuj té dégjuar
e Shembuj nga geveria ( lokale apo gendrore) té dégjuara
e Pérvoja personale né institucione publike
e Pérvoja nga biznesi / organizatat e tjera

Listoni né flipchart ideté

O Cfaré éshté Korrupsioni?

Punoni me té gjithé grupin. Ndajini ata né mini-grupe. Shkruajini rezultatet né tabelé
/ flipchart .
Pércaktoni dhe pérshkruani korrupsionin né njé fjali.

Diskutoni me té gjithé grupin. Cili pércaktim u pélgen mé shumé? Pse?

Pérkufizime té korrupsionit:

1. "-Abuzimi i pushtetit t&€ besuar pér pérfitime private / personale." !

2. "-Dhénia apo marrja e pérfitimeve me ané t€ mjeteve té cilat jané té paligjshme, té
pamoralshme, dhe / ose né kundérshtim me té drejtat a té tjeréve."2

Kéto pérkufizime nénkuptojné qé korrupsioni ka té béjé me marrédhénie shkémbimi
individuale dhe se té dyja palét qé pérfshihen né té japin ose marrin ryshfet pér
pérfitime me interes privat. Ky éshté edhe kuptimi i korrupsionit qé gjendet né
konventat dhe standardet ndérkombétare té detyrueshme pér korrupsionin, si¢c jané
ndér té tjera, pér shembull, konventat penale dhe civile té¢ Késhillit t&€ Evropés pér
korrupsionin dhe Konventa e Kombeve té Bashkuara kundér Korrupsionit.

@

O Pse korrupsioni éshte i déemshem?
Punoni me té gjithé grupin. Shkruajini rezultatet né tabelé / flipchart .




Karakteristika té€ démshme ( disa shembuj):

e éshté i padrejté dhe démton ata pa pushtet

e sjell né njé humbje té€ vlerave dhe moralit

e sjell njé humbje financiare

e korrupsioni i z€ frymén konkurrencés sé liré, ulet edhe cilésia e mallrave dhe
e shérbimeve.

e ulen té ardhurat shtetérore

o ulet cilésia e shérbimeve publike

e rezulton né humbjen e besimit né geveri, drejtési dhe shérbimet publike ( si plr
nga vendasit ashtu dhe té huajt)

e krijon veprimtari té paligjshme, inkurajon krimin e organizuar

e krijon njé shoqéri joefikase

e politikanét dhe punonjésit civilé fillojné té€ keqpérdorin pozitén e tyre pér té
krijuar mirégenie personale.

e té rinjté i shohin shérbimet civile si njé ményré jetese sa e pérshtatshme, aq
edhe térhegése.

e Niveli i korrupsionit mund té lidhet me kulturén, mentalitetin dhe traditat e
njé shoqérie té caktuar. Né shoqérité ku korrupsioni gati pérligjet éshté shumé
mé e véshtiré té€ ndryshohen veset e jetesés dhe t€ menduarit.

e Punonjésit civilé mund té demoralizohen nga pagat e uléta,

e krijon friké dhe pasiguri pér shoqériné

Studim rasti

Ju punoni né njé OJQ-je por keni njé pagé té ulét. Njé dité ju po ecni me motorrin
tuaj dhe njé makiné policie ju ndalon né autostradé, sepse ju nuk jeni té veshur
kaskén. Polici ju thoté gé ju duhet té paguani njé gjobé prej 10 000 lekésh, por thoté
g€ nuk do ta vendosé kété nése ju i jepni atij 2 000 leké.
Pyetje:

o (Cfaré éshté e gabuar me kété sjellje?

e A duhet ta paguani policin?

e A do té bé&jé njé ndryshim né qofté se polic kérkohet vetém pér S00 leké?

Studim rasti

Nxénési A.B. i klasés sé& 2-té té shkollés t€ mesme, deri né fillimin e muajit dhjetor
(simestri mbyllet né javén e treté té€ dhjetorit), ishte pakalues né mé shumé se tri
1&ndé. Tri dité pérpara mbylljes sé simestrit, nx€nési A.B i thoté fémijés tuaj qé€ e ka
shok klase se do ngrihet ne 1éndén e historisé ti kérkojé mésueses ti véré noté
kaluese, me pretendimin se 1énda e historis€ éshté e vetmja 1éndé né té cilén ai ka
nota pakaluese.

Pyetje:

e Siu bé e mundur gé nxénési A:B té marré, vetém né tri javé, nota kaluese né
té gjitha 1éndét?



A mendoni se prapa késaj historie géndrojné veprime korruptive, pra
gendrojné korruptues dhe té korruptuar? Cilét jané ata?

e Cilat mund té jené disa nga format dhe shkaqget e korrupsionit né rastin

e Lkonkret?

¢ A mund té shmangen ato?

e A njihni raste té ngjashme?

e A mendoni se sjellje té tilla duhet t€ béhen sunduese né shkollé?

e Argumentoni pérgjigjen.

Nivelet e ndryshme té Korrupsionit

Korrupsioni i madh: zhvillohet né nivele mé té larta té geverisé, dhe pérfshin sasi té
médha té kegqmenaxhimit té parave - pér shembull, devijimi i fondeve nga njé
program social pér pérdorim personal.3

Korrupsioni i vogél: nénkupton incidente té vogla té€ korrupsionit, shpesh né nivel
lokal, nga njeréz té tillé si policét / gjyqtarét. Ky lloj i korrupsionit ndikon té varférit
né meényré direkte. Njé shembull i korrupsionit né€ nivelin lokal éshté nevoja té
paguajné ryshfet pér nénpunésit dhe zyrtarét publiké.4

Korrupsioni né shoqéris: korrupsioni éshté njé dukuri shumé mé e ndérlikuar se sa
ajo qé nénkuptojné pérkufizimet ligjore:

+ Korrupsioni éshté njé dukuri né té€ cilén njerézit (edhe zyrtarét té cilét kérkojné
ryshfete) shpeshheré pérfshihen jo vetém me vullnetin e tyre té€ liré, por edhe té
detyruar nga pushtete mé té larta, si né rastin kur vartésit detyrohen pér kuota
ryshfetesh nga eprorét e tyre.

* Korrupsioni, vecanérisht kur éshté mjaft i pérhapur, mund té karakterizohet nga

norma sjelljeje té cilat e justifikojné dhe e pérforcojné até, pra té kthyera né
“kulturé”. Kur né té gjithé shoqériné€ ose edhe né institucione té vecanta sundon
ose ekziston kultura e korrupsionit, nuk mjafton vetém heqja e stimujve qé i
pérfshijné njerézit né korrupsion, pér té ulur ndjeshém nivelet e tij. Pér shembull,
nivelet e larta té korrupsionit mund té pérforcohen nga prania né shoqéri e njé
kulture né té cilén ekziston dhe mbéshtetet “norma e reciprocitetit”’, domethéné,
ku shkémbimi i ndérsjellé i favoreve, me kalimin e kohés, béhet ményré
mbizotéruese me ané té sé cilés individét pérpigen t’i realizojné nevojat dhe
interesat e tyre. Né njé kulturé té tillé, kjo ményré e plotésimit t€ nevojave dhe
interesave vlerésohet mé e réndésishme se sigurimi i tyre pérmes rrugéve zyrtare.

Llojet e ndryshme té Korrupsionit,

e Ryshfeti
e Pagesé né forma té paligjshme komisionesh




e Nepotizmi: favorizimi jepet pér té aférmit apo miqté
e Zhvatja: kércénimi i dikujt né ményré qé té€ marrin para, shérbime apo mallra
e Pagesa pér lehtésira duke kérkuar té holla pér shérbime qé jané ligjérisht falas
e Mashtrimi
e Bashképunimi: marréveshje té fshehta nga té paktén dy individé / grupe pér
pérfitime te paligjshme
e Pérvetésimi: keqpérdorimi i parave té€ dikujt tjetér
e Abuzimi i pushtetit
e Pastrimi i parave: bérjen e parave té paligishme té duken té ligjshme
Pyetje:
A jeni ndeshur ndonjéheré me njé nga llojet e korrupsionit té listuara mé sipér?

(@)

O Ku mund té gjendet korrupsioni?
Punoni me té gjithé grupin. Shkruajini rezultatet né tabelé / flipchart .

Sistemi
Ligjor

Korrupsioni

Institucione

Tradicionale Dogana

) N

Politikane

Qeveri, Qeverisje Lokale, Dogana, Ndertim, Ushtri, Zyrat e Taksave, Komunitete lokale, Politikané,
Konsulenté, Arsim , Polici, Drejtesi, shtyp, Kompani Private, NGOs, Inst. Fetare, Shéndetési, etj

Shenjat tipike té korrupsionit tek njé individ
e Dikush qé rri pak né puné, vjen voné dhe ikén herét
e Sémuret shpesh
e Ka njé stil jetese qé nuk éshté né pérputhje me té€ ardhurat
e Qéllimisht punon vetém, ose gjithmoné me té njéjtén koleg
e Bén telefonata té fshehta / fshehurazi



e Ka shumé fatura té pasakta / humb faturat, biletat / para etj

e Ka mospérputhje né paraté qé duhet té jené né arké

e Ka probleme me kontrollet, mungesé vullneti pér té ndaré detyrat
e Ka lidhje té dyshimta / té ngushta me shités / klient

e Ka njé qéndrim prej "afarist i shkathét"

e FEshté nervoz / me dyshime apo gjithnjé né géndrim mbrojtés

e Probleme varésie

Shenjat tipike té korrupsionit né njé Organizaté
e Njé administrimi financiar i dobét dhe i fshehté :

o Fshehje fondesh ( marrje fondesh nga dz ose mé& shumé donator€) pér té
njéjtin qéllim

o Fature financiare té dyfishta ose té zmadhuara

e Politika dhe procedura qé nuk jané té pranishme ose nuk respektohen; kéto
mund té fshehin:

o Marréveshje apo pagesa: personi pérgjegjés pér blerjen apo punésimin
bén marréveshje né té cilén njé pjesé té parave ti kthehet prapa atij /
asaj personalisht.

o Marrja e ryshfeteve apo pérfitimeve té tjera (duke pérfshiré edhe favore
personale) nga pérfituesit

o té punésuar "fantazmé": pér té fryré kostot e aktiviteteve té projektit.

e Njé strukturé e komplikuar apo konfuze mund té fshehé:

o NGO “Fiktive”, e ngritur vetém pér té gjeneruar fitime pér drejtuesit apo
antarét e bordit

o Faktin qé njé person ka té gjithé fuqiné / njé sistem kontrolli jo-
funksional

o Faktin qé aktivitetet mund t€ mos jené béré fare

e Largim i papritur i punonjésve, arsyet mund té jené:

o Korrupsioni éshté zbuluar dhe punonjési u pushua nga puna, por rasti
nuk éshté raportuar

o Punonjési ka zbuluar qé béhet korrupsion né¢ OJQ dhe vendos té
largohet;

Aktivitete dhe Praktika

Studim rasti

Keni aplikuar pér kartén tuaj té identitetit dhe marrja e saj ju duhet sa mé shpejt.
Njé i aférmi juaj punon né lagje, késhtu qé né ményré qé té pérshpejtoni procesin dhe
pér t€ shmangur géndrimin né rradhé ju i kérkoni atij tju ndihmojé pér té shpejtuar
gjérat. Mé& voneé ju i jepni atij 1000 leke ( pér kafe).
Pyetje:

¢ A mund té konsiderohen veprimet e té€ aférmit tuaj si ilegale/ té paligjshme?

e A démtoi té tjerét ky veprim?

Pema e Problemit



Instruksione: organizohuni s€ bashku né grupe té vogla 6 deri né 8 persona pér té
krijuar njé pemé té problemeve pér té gjetur rrénjét e njé aktiviteti té€ korruptuar.
Secili grup do té marré njé€ lloj té korrupsionit / ose rast korrupsioni, dhe duhet té
béjé njé pemé e problemeve lidhur me té. Né fillim punoni né grupe té vogla pastaj
secili grup duhet té paraqesé rezultatet e tij pérballé gjithé pjesémarrésve pér
diskutim.6

Ushtrim 1 - (Grupi 1)

Njé zyrtar lokal refuzon pér té legalizuar disa dokumente me kusht qé€ individi té
paguajé njé ryshfet té paktén 50% té vlerés sé shérbimit.
1. Cilat jané disa nga arsyet qé ky zyrtar kérkon ryshfet? (Rrénjét)
2. Cilat jané disa nga pasojat e kérkesés qé bén ky zyrtar? (degét)
a. Pér njerézit q€ kérkojné shérbimit
b. Pér zyrtarin
c. Pér komunitetin

Ushtrim 2 ( Grupi 2)

Financieri i kompanisé / organizatés tuaj e bén njé marréveshje me menaxherin e
pérgjithshém té génjejé njé ményré né llogarité financiare té kompanisé / organizatés
gé ai dhe Menaxheri i Pérgjithshém t€ marré 20% mé shumé sesa ata duhet té
marrin.

e Cilat jané disa arsye qé Financieri dhe Menaxheri i Pérgjithshém kané béré

kété marréveshje? (Rrénjét)
e Mbi ké do té keté efekt ky korrupsion?
o (Cfaré lloj efektesh mund té keté ky lloj korrupsioni?

Ushtrim 3 ( Grupi 3)

Njé punonjés i bashkisé B.C nuk i mbaron puné njé té€ aférmit tuaj pér njé dokument
g€ i duhet. I aférmi juaj vazhdon ta presé pérjashta. B.C kur del mbas pune e térheq
ménjané dhe i kérkon ti sjelli sa dru né shtépi se i nevojiten dhe pastaj mund t’a
ndihmojé

¢ C(Cilat jané disa arsye qé B.C kérkon kété marréveshje dhe pse pranon i aférmi
juaj (Rrénjét)

e Mbi ké do té keté efekt ky korrupsion?

e Cfaré lloj efektesh mund té keté ky lloj korrupsioni? - ( Pasojat)

6 Trajnuesi mund té pérdori shembuj té tjeré ose té kérkojé nga pjesémarrésit te krijojné shembuj



Konkluzion

Ne tani kemi njé kuptim mé té miré té asaj cfaré éshté korrupsioni. Ne kemi paré se
ai mund té jeté né té gjitha nivelet e shoqgérisé, nga infermieret né spital deri tek
ministrat né geveri. Kjo éshté e padrejté, krijon friké, e bén shoqériné joefikase, dhe
kjo inkurajon krimin. Gjithashtu trajtuam edhe nevojén pér parimet dhe vlerat
pozitive. Né pjesén tjetér té€ trajnimit do flasim pér antikorrupsionin / ményrat qé ne
mund té parandalojmé dhe luftojmé korrupsionin.



Antikorrupsioni - Luftimi 1 Korrupsionit né
Qéndrime dhe Veprime

Né kété seksion té trajnimit ne do té pérgéndrohemi vecanérisht né parandalimin e
korrupsionit. Cfaré mund té béjmeé ne si individé dhe si njé organizaté? Ne do té
diskutojné gjithashtu se cfaré ndodh kur zbulohet korrupsioni. Né fund té trajnimit
ne do té tregojmé sesi té€ béjmé njé plan veprimi pér té luftuar korrupsioni né
komunitetin ku jetojmé.

.
.

Si mund ta parandalojmé dhe luftojmé& Korrupsionin?

Luftimi i Korrupsionit

Principe dhe Vlera
Njé hap i paré qé ne mund té marrim pér té luftuar korrupsionin éshté té biem dakort
pér disa cilési pozitive té tilla si:
e Ndershméria
e Integriteti: duke pérdorur fuqiné tuaj pér géllimet e autorizuara zyrtarisht dhe
té justifikuara
e E drejta pér t€ mbrojtur veten kundér korrupsionit dhe efektet / pasojat e tij
e Besnikéria ndaj kolegéve, organizatés, pérfituesve
¢ Bindja ndaj ligjit: respektimi i rregullave, rregulloreve, statuteve dhe kodeve té
autoriteteve lokale dhe civile.
e Transparenca
e Llogaridhénia
e Té& jemi té informuar

Aktivitet: Role me grupe

Ndajini pjesémarrésit né grupe té vogla 6 deri né 8 persona (né varési t€ numrit té
pjesémarrésve) dhe jepuni atyre njé situaté né té cilén korrupsioni éshté i pranishém
dhe zgjidhja e kétij akti korrupsioni rezulton me sukses apo. Diskutoni mbi situatén
mé voné me pjesén tjetér t€ mbi mendimet e tyre.



Skenari 1 _ Grupi luan rolin

Njé punonjés kupton se kané béré njé gabim gjaté kryerjes s€ njé detyre qé i ishte
caktuar. Pér shembull, ai ka harruar pér té regjistruar numrin e mjeteve t€ ndihmés
sé paré qé i kané ardhur si ndihmé / apo bleré. Pérshkruani veprimet e punonjésit
dhe se si ai mund té trajtojé kété situaté duke treguar vlera qé e kundérshtojné
kryerjen e njé akti korrupsioni.

Skenari 2 - Grupi luan rolin

Menaxheri i pérgjithshém i organizatés tuaj éshté kontaktuar nga njé zyrtar i geverisé
dhe éshté ofruar njé shumeé té madhe parash, nése ai nuk do té raportojné rastet e
abuzimit qé jané véné re me komunitetin Rom. Mundohuni té analizoni veprimet e
menaxherit té pérgjithshém qé ato té€ reflektojné integritetin dhe ndershmériné.

Qéndrimi

Cilési Personale Pozitive

e Jini té ndershém

e Pérdorni pushtetin qé keni vetém pér géllime té autorizuara zyrtarisht dhe té
justifikuara

e Jini besnik ndaj kolegéve, organizatés, pérfitueséve

e Respektoni ligjin: respektoni rregullat, rregulloret, statutet dhe ligjet e
autoriteteve lokale dhe civile

e Jini transparent

e Jini pérgjegjés pér té tjerét g€ punojné né organizaté, bordin dhe autoritetet e
tjera

Cilési Organizative
Mjedisi i punés duhet té parandalojé korrupsionin duke vendosur standarde té
procedurave dhe politikave. Disa shembuj té kétyre jané:
e Kodii Sjelljes Anti-korrupsion
e Njé set té rregullave pér té parandaluar korrupsionin
e Procedura monitorimi dhe vlerésimi té brendshém
e Transparenca né lidhje me vendimet e marra, metodologjiné dhe ményrat né té
cilat shpenzohen paraté
e Pérgjegjshméria: demonstrimi qé organizata i pérdor fondet / fuqiné e saj né
ményré té drejté
e Aktivitete Raportimi
e Marrja e pérgjegjésisé pér veprimet
o Te& qénit i pérgatitur pér t'iu pérgjigjur pyetjeve, pranimit t&€ gabimeve dhe, kur
éshté e mundur, té korrigjohen gabimet
o Pérgjegjésia pér té€ raportuar korrupsionin (proceduré té€ sigurta dhe té
nevojshme brenda organizatés)
e Sanksionet



I gjithé stafi e projektit mori pjes€é né€ njé konferencé 3-ditore pér ndértimin e
kapaciteteve. Organizatorét e trajnimit paguan pér hotelin dhe ushqimin pér té gjithé
pjesémarrésit. Né fund té tre ditéve, financieri i projekit shkoi pér té béré pagesat dhe
njé punonjés tha qé ata duhet té merrnin mé pak dieta sepse shpenzimet ishin té
mbulura, edhe hoteli edhe ushqimi. Kétij punonjési iu tha qé t€ mos fliste pér kété
gjé. Menaxheri i projektit tha qé dietat duhet té paguheshin té plota sepse askush
nuk do ta merrte vesh. Né kété ményré menaxheri i projektit u pérpoq qé té mbante
marrédhénie té mira me punonjésit e tij.
Pyetje:

e (Cfaré duhet té béjé financieri?

e Shkruani njé rregull pér kété gjé me qéllim pér ta parandaluar kété té€ ndodhé

pérséri.

Politika

Cdo organizaté ka nevojé pér njé séré rregullash dhe rregullore té qarta, qé shpesh
quhen politika, qé né ményré té qarté té diktojé se si organizata duhet té veprojé nése
njé rast korrupsionit mund té ndodhé. Shembujt e méposhtém ilustrojné njé séré
rregullash gé lidhen me lloje té€ vecanta té korrupsionit.

Ryshfeti Aktiv dhe Pasiv

Nuk lejohet té kérkohet ose té pranohet njé pérfitim né lidhje me punén pa lejen e
punédhénésit. Pérfitimi pérfshin pothuajse cdo gjé me vleré té tilla si té€ holla,
dhurata, komisioneve, kredi, tarifa, shpérblime, zyra, punésim, kontrata, shérbime
apo favore. Dhuratat e vogla, si psh dhuratat e sjella nga mysafirét lejohen p.sh kur
vizitojné projektet ose kur rregullat e mirésjelljes e kérkonjé qé njé dhuraté duhet
pranuar. Megjithaté edhe né kété rast eprorit pérkatés duhet té€ jené i informuar pér
té gjitha dhuratat e pranuara.

Studim rasti
Njé vajzé e re ka ngelur né provimet e shkollés sé mesme dy heré. Ajo ka vetém njé
mundési akoma pér té rimarré provimin. Prindérit e saj kané friké se ajo do té ngelé
pérséri, dhe né kété ményré nuk do té keté mundési né té€ ardhmen pér té gjetur
puné té miré, njé bashkéshort té€ miré, apo pér té studiuar mé tej. Né ményré qé té
rrité shanset e saj pér té kaluar prindérit e vajzé€s pérpigen ti japin njé dhuraté té
shtrenjté me bizhuteri floriri pér mésuesen e saj.
Pyetje:
¢ A éshté kjo njé vepér penale pér prindérit gé po i ofrojné€ mésueses stoli té
shtrenjta?
¢ A mundet mésuesja ta pranojé kété dhuraté pa gené pérgjegjés pér tu dénuar
pér kété gjé?
e A do té bé&jé ndonjé ndryshim né qofté se dhurata ishte njé libér apo lule?
e A mund té shkruani njé politiké / rregull pér té parandaluar kété lloj situate?



Si luftohet korrupsioni??

Zvogélimi i nivelit té korrupsionit nuk éshté njé proces i lehté as edhe i shpejté né
kohé. Ai lidhet me faktoré té€ shumté historiké, ekonomiké e politiké té cilét veprojné
né shkallg, intensitete e forma té€ ndryshme né kohé dhe hapésiré.

Megenése shkaget e korrupsionit pérfshijné faktoré t€ ndryshém té drejtpérdrejté dhe
té térthorté (pérfshiré kryesisht politikat ekonomike té papérshtatshme,
ndérgjegjésimin dhe pjesémarrjen e ulét té publikut, dobésiné e rolit té shoqgérisé
civile, mungesén e pérgjegjshmeérisé sé€ institucioneve publike, vullnetin e dobét
politik, kulturén apo mentalitetin e shoqérisé, etj.), lufta kundér korrupsionit duhet
té keté njé pérqasje gjithépérfshirése.

Korrupsioni mund té luftohet né rrugé té€ ndryshme.

1. Sjellja joné né ményré té drejté

2. Informimi mbi té frejtat dhe detyrimet tone

3. Informimi se ku mund té raportojnjmé raste korruptive

4. Plotésoni raste t€ tjera ......ccveveiiiiiiiiiiiiri e
5. mmmmmmm

B, mmmm e

A mund té parandalohet korrupsioni?

Rrugét mé té ndérlikuara té pérballjes me korrupsionin jané ato gé synojné
parandalimin e tij. Ato lidhen me ndértimin dhe forcimin e institucioneve, té
sistemeve dhe procedurave té tilla gé té jené té afta, nga njéra ané, t€ pakésojné sa té
jeté e mundur faktorét dhe stimujt qé i shtyjné njerézit, q€¢ punojné né to, té
pérfshihen né korrupsion dhe, nga ana tjetér, t€ rrisin sa mé shumé stimujt qé i
shtyjné njerézit t€largohen prej tij.

E théné shkurt, parandalimi i korrupsionit lidhet me geverisjen e miré.
Megjithaté, ne e dimé miré, qé njerézit pérfshihen né korrupsion té detyruar nga
pushtete té caktuara ose nga kultura e favoreve (e ndereve) t€ ndérsjella,

Njé faktor i réndésishém i strategjive parandaluese éshté kundérshtimi, gjithnjé e mé
i géndrueshém, ndaj korrupsionit prej qytetaréve si pérdorues té shérbimeve publike.
Kjo kérkon gé gytetaréve t’u sigurohet mundésia té njohin, jo vetém té drejtat dhe
pérgjegjésité e tyre, por edhe pasojat gé sjell korrupsioni pér shoqgériné dhe pér ta si
individé.

Diskutimet Permbyllése
Cfaré mésuat?

Cilat jané planet e ardhshme té veprimit pér ju si individe?
Pér organizatén tuaj?
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